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	Городская Дума 

муниципального образования 
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	Удмурт Элькунысь

«Глазкар» кар округ» муниципал кылдытэтлэн кар Думаез

(Глазкар Дума)


РЕШЕНИЕ
Глазовской городской Думы
восьмого созыва

№ 123
 26 августа 2026 года

О внесении изменений в решение Глазовской городской Думы от 29.06.2007 № 382 «Об утверждении положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» (в ред. от 22.12.2008 № 670, от 24.04.2013 № 320) 
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»,

Глазовская городская Дума решает:

1. Внести в решение Глазовской городской Думы от 29.06.2007 № 382 «Об утверждении положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» (в ред. от 22.12.2008 № 670, от 24.04.2013 № 320) следующие изменения:
1.1. в наименовании и по тексту решения слова «муниципального образования «Город Глазов» заменить словами «муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»;
1.2. в преамбуле слова «Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.3. в Положении «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов»:

1.3.1. в наименовании и по тексту слова «муниципального образования «Город Глазов» заменить словами «муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»;

1.3.2. в пункте 1 раздела 1 слова «Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
1.3.3. в пункте 2 раздела 2 слова «Аппарата Главы города Глазова и Глазовской городской Думы либо отраслевого или функционального органа Администрации города» заменить словами «органа местного самоуправления»;
1.3.4. раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Порядок назначения и проведения конкурса

1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится на основании муниципального правового акта руководителя органа местного самоуправления по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором имеется вакантная должность.
2. Информация о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы подлежит обязательному официальному опубликованию не позднее 20 рабочих дней до дня проведения конкурса. В объявлении указываются:

1) дата, время, место, порядок проведения конкурса;

2) наименование вакантной должности муниципальной службы;

3) квалификационные требования, предъявляемые к лицу, претендующему на замещение должности муниципальной службы;

4) перечень документов, необходимых для представления в конкурсную комиссию;

5) срок и место приема документов.

3. Срок предоставления документов составляет 15 рабочих дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации.

4. Гражданин, желающий принять участие в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление;

2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) оригинал и копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) фотографии размером 3 x 4 (1 шт. цветная) и 4 x 6 (1 шт. черно-белая);

5) документы, подтверждающие образование, стаж работы и квалификацию, а именно:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

6) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

7) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, либо документ, подтверждающий, что гражданин освобожден от исполнения воинской обязанности;

9) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

10) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

5. С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.

6. Представленные гражданином в конкурсную комиссию документы могут подлежать проверке в соответствии с действующим законодательством.

7. Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям действующего законодательства и настоящего Положения осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

8. В случае если на момент окончания срока приема и регистрации заявлений на участие в конкурсе заявлений не поступило либо зарегистрировано не более одного заявления, руководитель соответствующего органа местного самоуправления, принявший решение о проведении конкурса, объявляет конкурс несостоявшимся.

Руководитель соответствующего органа местного самоуправления вправе принять решение о проведении повторного конкурса. Соответствующее информационное сообщение подлежит официальному опубликованию.»;
1.3.5. в разделе 4: 
1.3.5.1. в пункте 3 слова «-Главе города Глазова, а в соответствующих случаях - Главе Администрации города Глазова» исключить;
1.3.5.2. в пункте 4 слова «муниципальной» и «муниципальную» исключить.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава города Глазова

С.Н. Коновалов

Председатель
Глазовской городской Думы

И.А. Волков
город Глазов

«     » августа 2026 года

