Доклад Главы города Глазова  
о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа за 2019 год и их планируемых значениях на 3-х летний период

Общая характеристика муниципального образования  «Город Глазов».
Город Глазов - промышленный и образовательный центр «северного куста» Удмуртской Республики, ядро Чепецкой агломерации, охватывающей 6 районов Удмуртской Республики. Город имеет статус «моногорода», имеющего в качестве градообразующего крупное предприятие АО «Чепецкий механический завод», входящее в структуру топливной компании «ТВЭЛ» Госкорпорации «Росатом» (далее – АО «ЧМЗ»).

Протяженность города с севера на юг равна 4-5 километрам, с запада на восток – 10-12 километрам. Город занимает площадь 7248,6 га, протяженность границы составляет 64 км.

Расстояние от Глазова до соседних с Удмуртской Республикой областей (Республикой Татарстан, Кировской областью и Пермским краем): на север – 28 км, на юг – 206 км, на восток – 72 км, на запад – 58 км.

Город Глазов расположен на основной магистрали нашей страны. Автомобильное сообщение с Москвой налажено на автотрассе №7 – «Москва-Казань» с последующим движением по местным автодорогам «Казань-Ижевск» и «Ижевск – Глазов». Ближайший аэропорт находится в г. Ижевске на расстоянии 200 км. 

Ближайший аэропорт находится в столице Удмуртской Республики городе Ижевске, международные аэропорты в Перми и Казани.  Ближайший порт – город Сарапул, расположенный на реке Кама. 

На территории города расположен автовокзал, который обслуживает 20 междугородних и межрайонных автобусных сообщений, а также 27 маршрутов пригородного сообщения. Организацию междугородних, межрайонных и межобластных автомобильных перевозок в городе осуществляют АО «Автовокзалы Удмуртии».  

Расположение Глазова на севере Удмуртской Республики с наличием природных ресурсов, с сохраняющимся высоким промышленным, трудовым и инженерно-творческим потенциалом способствует сохранению и закреплению роли Глазова в качестве главного экономического и организационного центра севера Удмуртии, координационного центра северных районов Удмуртии. 

На 1 января 2020 года численность населения города Глазова составила 92,334  тыс. чел., среднегодовая численность за 2019 год – 92,357 тыс. чел. По данным Всероссийской переписи населения 2010 года на территории города Глазова проживают представители более 50 национальностей. Из них 56,1% - русские, 29,2% - удмурты, 4,5% - татары, 0,8% - украинцы, 0,3% - бесермяне.
Сегодня Глазов - один из самых благоустроенных городов Удмуртской Республики с озелененными  многоэтажными микрорайонами, спортивными комплексами, множеством детских садов, школ, учреждениями культуры. Кроме того,  Глазов является моногородом металлургии и машиностроения, имеющим в качестве градообразующего крупное предприятие АО «Чепецкий механический завод» (далее – АО «ЧМЗ»).  

Общая площадь жилого фонда города Глазова составляет 2 129,6 тыс. кв. м 

Описание показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления МО «Город Глазов»

I. Экономическое развитие.

Город Глазов играет важную роль в развитии не только всего «северного куста», но и Удмуртской Республики в целом.

Производственная деятельность градообразующего предприятия и его дочерних обществ обеспечивает стабильное развитие экономики города Глазова: в общем объёме промышленной продукции Удмуртской Республики объём промышленной продукции, выпускаемой глазовскими предприятиями, составляет 5,6%; по объему отгруженной промышленной продукции на душу населения - II место среди всех городов Удмуртской Республики.

Крупными и средними предприятиями за январь – декабрь 2019 года произведено промышленной продукции (без НДС и акцизов) на сумму 38 млрд. 448,6 млн. рублей. Темп роста к соответствующему периоду 2018 года составил 115,3%.

Численность работников, занятых на крупных и средних предприятиях, в организациях и учреждениях города составляет 23,364 тыс. человек.

По состоянию на 01.01.2020 года на территории города Глазова зарегистрировано 1 210 предприятий и организаций.

Малое предпринимательство занимает особое место в экономической среде города, обеспечивая  рост занятости населения и снижение социальной напряженности, являясь важнейшим фактором, влияющим на устойчивость и инновационный характер экономического роста. 

Администрация города Глазова в отчетном году строила свою работу с предпринимательским сообществом на основе конструктивного взаимодействия с созданной в муниципалитете инфраструктурой:

- Фонд развития предпринимательства города Глазова (с июня 2019 года - обособленное подразделение МКК Удмуртский фонд развития предпринимательства в г. Глазов); 

- МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор»; 

- городской Совет по поддержке предпринимательства; 

- Центр поддержки предпринимательства; 

- городская общественная приемная регионального омбудсмена (создана в январе 2014 года); 

- Глазовское территориальное (местное) отделение Удмуртского регионального отделения  ОО «ОПОРА РОССИИ».
Показатель № 1 «Число субъектов малого и среднего предпринимательства  в расчете на 10 тыс. человек населения». 

Численность субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения с 253,13 единиц снизилась на 2,98% и составила 245,57 единиц, в основном за счет снижения численности индивидуальных предпринимателей с 1569  до 1481 ед., что связано, в первую очередь, с неблагоприятной ситуацией в экономике страны. 

Количество малых предприятий выросло на 1,17 %, с  771 ед. (в 2018 году) до  780 ед.  (в 2019 году). 

Реализация механизма софинансирования программы поддержки предпринимательства из федерального бюджета, средств Удмуртской Республики, местного бюджета, госкорпорации «Росатом» позволяет привлекать значительные дополнительные денежные средства и оказывать комплексную поддержку СМП, тем самым снижая социальную напряженность.  Все это способствует развитию малого бизнеса в МО «Город Глазов», созданию новых и сохранению имеющихся рабочих мест. 

Показатель № 2 «Доля среднесписочной  численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций».

За 2019 год по сравнению с 2018 годом  произошло снижение  показателя на 0,3 %  за счет увеличения численности работников на крупных и средних предприятиях с 23170 чел. (в 2018 году) до 23364 чел. (в 2019 году). Прогнозные показатели темпа роста численности на малых предприятиях  базируются на основе прогнозных оценок Министерства экономического развития Российской Федерации, экспертных оценок общественных организаций по поддержке малого и среднего предпринимательства, а также планируемым уровнем финансирования мероприятий подпрограммы «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития», утвержденной постановлением Администрации города Глазова от 29.09.2014 № 9/26.

Реализация подпрограммы «Создание условий для развития предпринимательства» муниципальной программы 

"Создание условий для устойчивого экономического развития" 
на 2015-2020 годы, 

Информационно-методическая поддержка

Информационно-методическая поддержка малого и среднего бизнеса города Глазова была организована силами и средствами городской, республиканской и федеральной инфраструктуры поддержки предпринимательства. 

Инструментом информационной поддержки малого бизнеса являются  средства массовой информации и сеть Интернет. Видеопубликации о малом бизнесе города Глазова за  12 месяцев 2019 года размещены на официальном портале МО «Город Глазов» в разделе «Экономика», «Малый бизнес» http://glazov-gov.ru/city/economy/enterprise.

На официальном портале муниципального образования «Город Глазов» еженедельно актуализируется  страница «Малый бизнес», ее основные разделы: мониторинг развития малого бизнеса; поддержка малого бизнеса (включая информацию для начинающих предпринимателей, буклет "Начни свой бизнес"); субсидии малому бизнесу; реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки; мероприятия, конкурсы, ярмарки, семинары; законодательство в сфере малого бизнеса; Глазовский бизнес-инкубатор, Фонд развития предпринимательства города Глазова. 

В мае 2019 году проведен  «День российского предпринимательства в городе Глазове»: http://glazov-gov.ru/city/economy/enterprise/biznesmen_day.

"Опора России"Председатель Глазовского местного отделения УРО ОО  Любовь Широкова провела консультации по вопросам ведения бизнеса и защите прав предпринимателей. По итогам анализа проведенных встреч было принято решение рассмотреть возможность проведения таких консультаций в первый понедельник каждого месяца.

Глава города Глазова провел рабочую встречу с представителями предпринимательского сообщества города. На встрече обсуждали, как и зачем предпринимателям нужно менять сознание, чем можно быть полезными друг другу, как малый и средний бизнес может расти с использованием инструментов Территории опережающего развития, как нужно изменить городскую систему поддержки бизнеса, чтобы она реально работала. На встрече прошла презентация Бизнес-акселератора Удмуртии. 

Проведен  мастер-класс для действующих и начинающих предпринимателей "Социальные сети в бизнесе как самый эффективный инструмент продаж". Проведен аудит бизнес-групп и бизнес-страниц в социальных сетях для предпринимателей. Дополнительно для каждого участника встречи  бесплатно был разработан продающий контент-план.

В качестве ранней профориентации руководители малых предприятий города провели ознакомительные экскурсии для 233 глазовских школьников. Ребята посетили ООО "Глазов.Электрон", где познакомились с производством жгутов, которые используются в производстве транспортных средств и бытовой техники. На ООО "Пимы" своими глазами увидели производство валенок. На ООО "Фараон" изучили производство мебели. Служба такси "555-00" продемонстрировала свой автопарк. А на производстве лимонада школьники попробовали только что произведенный шипучий напиток.

Городские мероприятия 2019 года завершились торжественным приемом в муниципалитете. По окончании городских мероприятий предприниматели города Глазова встретились с коллегами севера Удмуртии и министром экономики Удмуртской Республики в деревне Тылыс Юкаменского района. 

Работает антикризисный  центр по поддержке предпринимателей, испытывающих трудности в ведении бизнеса. За 2019 года антикризисный центр посетило 7 субъектов малого предпринимательства. Проводится ежемесячный мониторинг напряженности на рынке труда среди субъектов малого предпринимательства (анкетирование предпринимателей).

Одним из нововведений 2 полугодия 2019 года по работе с предпринимателями – является проведение регулярных личных встреч Главы горда Глазова с бизнесом, где кроме информации по возможным мерам поддержки доводится информация об обязанности ведения бизнеса в «белую» и оформления трудовых отношений. За отчетное время встреча проведена с 16 предприятиями и организациями.

В рамках реализации мероприятий нацпроекту «МСП и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»:

разработана концепция создание АНО «Центр развития бизнеса»  на территории города Глазова;

расширена  имущественная поддержки субъектам МСП за счет дополнения перечня муниципального имущества, предоставляемого субъектам МСП (перечень включает в себя  6 объектов);

закончена консолидация активов муниципального Фонда развития предпринимательства города Глазова и Удмуртского фонда развития предпринимательства с целью выработки единого подхода к финансированию бизнеса и расширению доступа субъектов МСП к финансовой поддержке. 
Имущественная поддержка 

На 01.01.2020 года в бизнес-инкубаторе размещено 7 субъектов малого предпринимательства (общая площадь занимаемых помещений – 197,5 кв.м. или 16,2 % полезной площади инкубатора). 

Научно-методическое и техническое обеспечение подготовки кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства

Глазовским  бизнес-инкубатором  проведены 2 встречи со студентами выпускных курсов Глазовского технического колледжа по вопросам открытия собственного бизнеса. Всего задействовано  90 студентов; организованы встречи  для учащейся молодёжи (школьники и студенты) с резидентами бизнес-инкубатора. 

С целью популяризации предпринимательства и повышения бизнес-активности населения  проведены следующие мероприятия: круглый стол по вопросу перезагрузки Глазовского бизнес-инкубатора, встреча с предпринимательским сообществом города по вопросу функционирования ТОСЭР; презентация бизнес-акселератора; мастер-класс для действующих и начинающих предпринимателей "Социальные сети в бизнесе как самый эффективный инструмент продаж", большой бизнес-нетворкинг, встреча с региональным оператором по вывозу ТКО, бесплатный экспортный семинар "Продукты группы РЭЦ".

Глазовским бизнес-инкубатором за 12 месяцев 2019 года проведено 73 бесплатные консультации, изготовлено 2 бизнес-плана. 
Фондом развития предпринимательства города Глазова проведено 28 бесплатных консультации  по микрофинансированию, бухгалтерскому учету и налогообложению, по юридическим вопросам.

Кредитно-финансовая и инвестиционная поддержка

Фонд развития предпринимательства города Глазова (с июня 2019 года - обособленное подразделение МКК Удмуртский фонд развития предпринимательства в г. Глазов) за 12 месяцев 2019 года выдал 73 микрозайма субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму 75 888 тыс. рублей. Создано 4 новых  рабочих места, сохранено 228  рабочих места. 

Финансирование подпрограммы

На финансирование муниципальной подпрограммы поддержки малого и среднего  предпринимательства в 2019  году было направлено  4 546,1 тыс. рублей (из них 4 546,1 тыс. рублей – субсидии муниципальному бюджетному учреждению «Глазовский  бизнес-инкубатор» на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг).

Необходимо создание системы комплексной муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства в увязке с уже имеющейся системой региональной и государственной поддержки малого и среднего бизнеса.

В 2020 году планируется реализация подпрограммы «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития». 

Основные задачи: создание на территории города Глазова новой организации инфраструктуры поддержки бизнеса АНО «Центр развития бизнеса и городской среды», основными целями которой является предоставление услуг в сфере содействия  развитию малого и среднего предпринимательства и в сфере организации благоустройства территории города Глазова.

Основными видами деятельности АНО «Центр развития бизнеса и городской среды» будут являться:

1. Оказание комплекса услуг, направленных на содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства при реализации муниципальных программ (подпрограмм) муниципального образования «Город Глазов», содержащих мероприятия, направленные на развитие малого и среднего предпринимательства

2. Стимулирование инвестиционной деятельности и повышение инвестиционной привлекательности города Глазова с целью комплексного социально-экономического развития города.

3. Содействие в организации взаимодействия органов исполнительной власти города Глазова по вопросам реализации и сопровождения инвестиционных и других крупных программных проектов и мероприятий на территории города Глазова.

4. Обеспечение эффективных взаимоотношений органов муниципальной  власти города Глазова и субъектов предпринимательской деятельности на территории города Глазова.

5. Инициация, поиск, отбор и продвижение инвестиционных проектов, содействие в организации финансирования инвестиционных и инфраструктурных проектов и мероприятий.

6. Оказание консультационной поддержки, направленной на содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства города Глазова.

7. Выполнение функций центра развития «Северного кластера» Удмуртской Республики, а именно осуществление поддержки предпринимательства, выявление кластерных инициатив, содействие координации проектов субъектов малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики, обеспечивающих развитие «Северного кластера» Удмуртской Республики, и обеспечение кооперации участников кластера между собой.

8. Оказание комплекса услуг (консультационная поддержка, проведение семинаров, форумов, мастер-классов и т.п. мероприятий, организация участия в бизнес-миссиях, выставках, ярмарках, конгрессных мероприятиях), направленных на развитие субъектов предпринимательства города Глазова.

9. Оказание услуг по организации благоустройства территории города Глазова.

Также планируется дальнейшее  функционирование обособленного подразделения МКК Удмуртский фонд развития предпринимательства в г. Глазов, информационная и финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. Планируется развитие взаимовыгодных кооперационных связей с предпринимательским сообществом районов северного куста Республики. Как результат реализации подпрограммы – привлечение дополнительных средств, создание новых и сохранение имеющихся рабочих мест среди субъектов малого и среднего бизнеса.  

Показатель № 3 «Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете  на 1 жителя».

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям и организациям города (за исключением бюджетных средств) в 2019 году составил 2 163,7 млн. руб., что составило в действующих ценах к 2018 году 45,7%. Значительный объем инвестиций в 2018 году произошел за счет единовременных вложений АО ЧМЗ на улучшение земель предприятия.

Соответственно объемы инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя составили в 2018 году 40 145,68 рублей и в 2019 году 20 044,37 рублей. 

Решающее влияние на динамику показателя оказывает реализация градообразующим предприятием АО «Чепецкий механический завод» инвестиционных программ  в части развития неядерных видов бизнеса. 

На период 2020 – 2022 значение показателя планируется в соответствии с инвестиционными программами предприятий города Глазова, реализуемыми и планируемыми к реализации на территории МО «Город Глазов» в прогнозный период.

Инвестиционная политика на территории муниципального образования «Город Глазов» в 2019 году велась в соответствии с «Комплексом мер по стимулированию органов местного самоуправления в Удмуртской Республике к привлечению инвестиций и наращиванию налогового потенциала» (распоряжение Правительства УР от 23.12.2013 N 861-р), Положением «Об инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Глазов», утвержденным решением Глазовской городской Думы от 01.08.2007 № 402.
Исполнение показателей Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации (по муниципальному образованию «Город Глазов»)

Внедрена процедура оценки  регулирующего воздействия муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (постановление Администрации города Глазова от 31.12.2015 № 9/32). 
Оценка регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов (ОРВ) проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению.

Процедура ОРВ применяется в отношении муниципальных нормативных правовых актов по вопросам: распределения ограниченных ресурсов (природные, экономические (организационные, трудовые, финансовые, материальные), информационные); муниципального регулирования предпринимательской и инвестиционной деятельности;  реализации муниципальных программ; предоставления муниципальных услуг;  осуществления  муниципального контроля; установления требований для целей допуска хозяйствующих субъектов к осуществлению определенных видов предпринимательской и (или) профессиональной деятельности.

Вся информация размещена на официальном портале МО «Город Глазов» в разделе Экономика/ Оценка регулирующего воздействия http://glazov-gov.ru/city/economy/regulatory_Impact.

По показателю «Качество информационной поддержки инвесторов и бизнеса» - полная и достоверная информация об инвестиционных проектах и инвестиционных площадках размещена на информационных ресурсах города, республики, Российской Федерации.

В режиме прямого доступа на интернет-портале муниципального образования «Город Глазов», Инвестиционном портале Удмуртской Республики (www.udminvest.ru), выставлены все инвестиционные проекты и инвестиционные площадки города.   

Создан результативный механизм доведения до предприятий всех форм собственности информации о возможных формах поддержки инвестиционной деятельности со стороны органов власти всех уровней (налоговых льготах, субсидиях, включении в реестр инвестиционных проектов).

На официальном интернет-портале МО «Город Глазов» создана страница «Инвестиции».

(включает в себя разделы: новости; инвестиционные форумы, выставки; интернет-ресурсы по инвестиционной деятельности; инвестиционный портрет города Глазова;  инвестиционные площадки города Глазова; конкурсы инвестиционных проектов;  инвестиционные проекты предприятий города Глазова; формы государственной поддержки инвестиционной деятельности).

По показателю «Эффективность работы организационных механизмов поддержки бизнеса» - расширены каналы прямой связи инвестора с руководством муниципального образования: на главной странице городского портала создан ресурс «Инвестору», включающий основные блоки – контакты, новости по площадкам, муниципальному имуществу, реестр проектов и переход на инвестиционный портал Удмуртской Республики.

Новостная рассылка по направлению «Инвестиции» регулярно рассылается по электронной почте на предприятия.

Осуществляется поиск и организационная поддержка инвестиционных проектов на территории города Глазова

В 2019 году на территории муниципального образования «Город Глазов» предприятиями города реализуется 11 инвестиционных проекта с общей величиной инвестиций 23,1 млрд. рублей. 

С 2020 года предприятиями планируется реализация 7 новых инвестиционных проектов на сумму  529,6 млн. рублей.
Значимое влияние на формирование инвестиционного портфеля города Глазова оказывает топливная компания «ТВЭЛ» (входит в состав Госкорпорации «Росатом»),  которой инициировано вложение денежных средств в размере 225,4 млн. рублей, поступивших в 2019 году, на  развитие города Глазова. 
Созданы и действуют рабочие группы (комиссии) при руководстве города Глазова по рассмотрению инвестиционных проектов

В муниципальном образовании «Город Глазов» создан Совет по инвестиционной политике при Главе муниципального образования «Город Глазов»; действуют рабочие группы по реализации социальных проектов госкорпорации Росатом, по созданию территории опережающего социально-экономического развития на территории моногорода Глазова.  

Программа Комплексного развития моногорода Глазова

Глазов является активным участником  госпрограммы развития моногородов. Программа развития моногородов подразумевает помощь бизнесу в создании необходимой инфраструктуры: инженерных объектов, дорог и так далее.  

8 октября 2018 года между Удмуртской Республикой и Фондом заключено соглашение № 06-04-34 о софинансировании расходов Удмуртской Республики в целях реализации мероприятий по строительству и (или) реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых для реализации инвестиционных проектов.

Общая стоимость объектов инфраструктуры составила 102,226 млн. руб.: 

Средства Фонда – 81,81 млн. руб.,

Средства бюджета Удмуртской Республики – 12,623 млн. руб.,

Средства бюджета МО – 7,793 млн. руб.

На 01.01.2020 средства освоены в полном объеме, объекты инфраструктуры введены в эксплуатацию: 
Этап 1. «Сети электроснабжения»;

Этап 2. «Сети водоснабжения»;

Этап 3. «Сети хозяйственно-бытовой канализации»;

Этап 4. «Автомобильная дорога (реконструируемая часть)»;

Этап 5. «Автомобильная дорога (новое строительство)».

Строительство объектов инфраструктуры в г. Глазове позволит реализовать инвестиционный проект «Новая мебельная фабрика» (инициатор ООО «Глазовская мебельная фабрика»).

На 01.01.2020 создано 52 рабочих мест, освоено инвестиций – 323,602 млн. руб. (план: 256 рабочих мест, объем инвестиций - 392,358 млн. руб.).

В январе 2020 года одобрена заявка Глазовской мебельной фабрики на получение льготного займа в сумме 114,624 млн. руб. на строительно-монтажные работы на производственной площадке, предусмотренной для реализации инвестиционного проекта «Новая мебельная фабрика».

Также предприятием получена поддержка в виде льготного займа от Фонда развития промышленности на приобретение технологической линии для реализации нового проекта. Сумма займа составила 230 млн. руб.

Глазов – территория опережающего социально-экономического развития 

19.02.2019г. город Глазов получил статус территории опережающего социально-экономического развития «Глазов».

12.04.2019г. Глазовской городской думой принято решение об установлении льготы по земельному налогу для резидентов ТОР.

За 2019 год в реестр резидентов ТОР «Глазов включено 2 предприятия:

ООО «Завод магнитных систем», ООО «Энергоспецмонтаж».

Постановлением  Правительства РФ от 27 декабря 2019 года № 1881  в перечень видов экономической деятельности дополнительно включены следующие ОКВЭД:

- Рыбоводство и рыболовство;

- Производство бумаги и бумажных изделий;

- Производство химических веществ и химических продуктов;

- Производство металлургическое (за исключением производства ядерного топлива).

По состоянию на 01.01.2020 года по муниципальному образованию «Город Глазов» сформировано 30 инвестиционных площадок, общей площадью 304,7 га (149,9 га – инвестиционные площадки типа «brownfield»; 154,8 га – инвестиционные площадки типа «greenfield»).
Для размещения потенциальных резидентов ТОСЭР доступны 7 производственных площадок в границах города общей площадью 32,9 га, которые будут полностью заняты под реализацией инвестиционных проектов.

Перспективой для развития территории опережающего развития в г. Глазов могут стать 23 инвестиционные площадки,  общей площадью 271,8 га, в том числе 117 га земли градообразующего предприятия АО «ЧМЗ». Участок АО «ЧМЗ» занят действующим производством предприятия (примерно 80% общей площади участка), оставшиеся площади при проведении реструктуризации будут предлагаться инвесторам под новые проекты.

В 2019 году организациями и учреждениями города было представлено 49 проектов на участие в федеральных, региональных программах,  международных конкурсах на получение грантовых средств. Общая сумма привлеченных средств составила 155,6 млн. рублей.

Показатель №4 «Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)».

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории города Глазова в 2019 году составила 32,32%. В 2019 году показатель увеличился на 0,2% за счет продажи земельных участков собственникам объектов недвижимости, расположенных на земельных участках, а также по результатам аукционов. Всего было продан 31 земельный участок общей площадью 4,9 га.
В плановый период за счет продажи земельных участков по результатам аукционов  возможно увеличение налогооблагаемой базы.
Показатель № 6 «Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения».

По итогам 2019 года доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности дорог общего пользования местного значения  составила 21,9%, что ниже показателя за 2018 год на 4,1%. 

Протяженность автомобильных дорог в границах муниципального образования 130,6 км, в асфальтовом исполнении 102,0 км, в грунтовом исполнении 28,6 км. Протяженность автодорог общего пользования местного значения не отвечающих нормативным требованиям в общей протяженности автодорог составляет 28,6 км. 

Для поддержания улиц, автомобильных дорог и искусственных сооружений на них на территории города в хорошем состоянии круглый год проводится комплекс мероприятий по содержанию и ремонту дорог в соответствии с технологическими требованиями. На 2019 год были заключены муниципальные контракты на содержание дорог, тротуаров и технических средств регулирования дорожного движения. Основное внимание было уделено зимнему содержанию дорог и наведению порядка и благоустройства на дорогах после зимнего сезона, содержанию грунтовых дорог и восстановлению асфальтобетонного покрытия (ямочный ремонт), проведению мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения на улично-дорожной сети города. 

Показатель № 7 «Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения  городского округа (муниципального района)».

Обеспечение населения города Глазова транспортными услугами автобусами общего пользования организовано в соответствии с действующим законодательством РФ и УР.

Для осуществления пассажирских перевозок разработано и утверждено решением Глазовской городской Думой от 11.05.2006г. № 129 Положение «О порядке осуществления пассажирских маршрутных автобусных перевозок в муниципальном образовании «Город Глазов». Согласно этому Положению все перевозчики работают в городе на основании заключенных договоров с Администрацией города Глазова по единому расписанию движения автобусов, утвержденному Администрацией города. 
По результатам открытого конкурса на право осуществления пассажирских регулярных перевозок в городе Глазове перевозками занимаются две организации: Глазовский филиал АО «ИПОПАТ» и НП «АТПА г. Глазова», с которыми были заключены соответствующие  договора с Администрацией города. Эти перевозчики работают по настоящее время. НП «АТПА г. Глазова» обслуживает 3 муниципальных маршрута по регулируемым тарифам и один маршрут по нерегулируемым тарифам (№15), на линию выходит 18 автобусов. Глазовский филиал АО «ИПОПАТ» обслуживает 10 муниципальных маршрутов по регулируемым тарифам, на линию выходит 50 автобусов.  

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

- 8 «а» крупных  и средних предприятий и некоммерческих организаций;

На протяжении отчетного периода среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних организаций демонстрирует положительную динамику. В 2019 году среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций  по городу Глазову составила 34 394,6  рублей или 105,9% от уровня 2018 года. Прогноз номинальной начисленной заработной платы рассчитан в соответствии с прогнозами предприятий и организаций города, предусматривающими стабильные темпы роста заработной платы, а также прогнозом социально - экономического развития муниципального образования "Город Глазов" на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов, утвержденном постановлением Администрации города Глазова  №9/26 от 13.11.2019 года.
- 8 «б» муниципальных дошкольных образовательных учреждений; 

   На основании Постановления Правительства УР от 19.11.2018г. №484 "О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 15.07.2013г. №315 "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки УР" средняя заработная плата в 2019 году составила 20631,30 рублей. За последние три года она увеличилась на 4 568,7 рублей (2018 год- 19679,1руб., 2017 год- 16976,4 руб. , 2016 год- 16062,6 руб.).

   В прогнозируемый период планируется повышение заработной платы к предыдущему году с учетом коэффициента: 2020г.-5,8%; 2021 год-5,3%; 2022 год- 5,5%.  Таким образом, планируемое значение заработной платы составит:  2020 год- 21 827,92 руб.,  2021 год- 22 984,80 руб.,   2022 год- 24 248,96 руб.
- 8 «в» муниципальных общеобразовательных учреждений;

На основании Постановления Правительства УР от 19.11.2018 г. №484 " О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 15.07.2013г. №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки УР» произошло повышение заработной платы за счет увеличения окладов в среднем на 7,6% у всех категорий работников общеобразовательных организаций. Средняя зарплата работников муниципальных общеобразовательных учреждений  составила 28 234,10 рублей (в 2018 году-26 238,6 рублей), увеличение произошло в среднем на 7,6%. В прогнозируемый период 2020-2022 годы планируется повышение зарплаты работников общеобразовательных организаций к предыдущему году с учетом коэффициента: в 2020 году -5,8%, в 2021 году-5,7%, в 2022 году - 5,9%, а также с учетом выполнения дорожной карты.
- 8 «г»  учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

Увеличение зарплаты учителей общеобразовательных организаций в 2019 году произошло за счет увеличения учебной нагрузки и увеличения окладов на основании Постановления Правительства УР от 19.11.2018 г. №484 " О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 15.07.2013г. №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки УР» и составило 30 431,71  рубль (в 2018 году-27 854,27 рублей). Увеличение произошло на 9,3%. В прогнозируемый период 2020-2022 годы планируется увеличение заработной платы учителей с учетом коэффициента: в 2020 году -5,8%, в 2021 году-6,8%, в 2022 году – 6,8%, а также с учетом выполнения дорожной карты.
- 8 «д» муниципальных  учреждений культуры и искусства;

В 2019 среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений культуры составила 30 716,90 рублей. Рост заработной платы работников учреждений культуры в 2019 году по отношению к 2018 году составил 104,7%.

На планируемый период до 2022 года среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры рассчитана исходя из прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Удмуртской Республике, предоставленного Министерством социальной политики и труда Удмуртской Республики (Приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 30.01.2020 № 10).
- 8 «е» муниципальных учреждений физической культуры и спорта;

В 2019 году по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике фактическая среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений физической культуры и спорта составляет больше, чем в 2018 году на 928,7 рублей. В связи с переводом спортивной школы (педагогов) на программу спортивной подготовки в 2020-2022 годах размер средней заработной платы составит от 17 424,44 до 19 210,44 рублей.

Достигнутый уровень заработной платы по городу Глазову, является результатом совместной деятельности Правительства Удмуртской Республики и органов местного самоуправления МО «Город Глазов» по созданию условий для улучшения социального благополучия и качества жизни населения.

В течение отчетного периода органами местного самоуправления решались следующие задачи: 

- На заседаниях Бюджетной комиссии в течение 2019 года заслушивались руководители муниципальных организаций и предприятий, в целях изучения состояния предприятий на предмет возможного возникновения задолженности по заработной плате и принятия необходимых превентивных мер в рамках компетенции по предупреждению и недопущению образования просроченной задолженности по заработной плате в курируемых предприятиях;
- сокращение объёмов выплаты заработной платы «серыми» схемами;

-  проведение организационных мероприятий, направленных на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, пенсионных и социальных отчислений в организациях всех форм собственности, в том числе по погашению задолженности на предприятиях-банкротах;
 - оказание адресной помощи. 

В предстоящем периоде предполагается продолжить работу по следующим направлениям: 

- осуществлять мониторинг заработной платы;

- содействовать территориальным подразделениям контрольных, надзорных органов исполнительной власти Удмуртской Республики в работе по ликвидации работодателями задолженности по выплате заработной платы и борьбе с ее незаконными выплатами;

- регулярно проводить заседания Комиссии по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда в МО «Город Глазов»;

- через средства массовой информации формировать у граждан понимание об их собственной ответственности за размер будущей пенсии, социальных выплат.

II. Дошкольное образование.

Система дошкольного образования – важная составляющая социальной жизни  города. 

В течение 2019 года функционировали 34 дошкольные образовательные организации, в том числе, единственная в республике загородная детская дача (МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Искра», функционирующий в летний период). Посещали детские сады 6172  человека.  В 2019 году в школы города  выпущено 1214 детей (2018 год- 1213 чел.).

В рамках муниципальной программы  «Развитие образования и воспитание»  на 2015 – 2021 годы  муниципального образования «Город Глазов» (подпрограммы «Развитие дошкольного образования», «Создание условий для реализации муниципальной подпрограммы»), в соответствии с разработанными мероприятиями,  осуществляется финансирование  детских садов: из средств Республиканского бюджета – на выплату заработной платы и учебные расходы, из муниципального бюджета – на выполнение муниципального задания. 

Обеспечение детей местами в дошкольных организациях - главная задача системы дошкольного образования.  Охват дошкольным воспитанием детей в возрасте с 3 до 7 лет составляет 100%. Участие частного сектора в предоставлении услуг дошкольного образования не осуществляется. Это связано с низкими показателями очередности в дошкольные учреждения. За отчётный период 877 детей поставлены в очередь на детский сад, из них 698 детей зарегистрированы родителями самостоятельно через портал государственных и муниципальных услуг Удмуртской Республики и единый портал государственных услуг. Очередность на 31.12.2019 года составляла 163 ребёнка в возрасте от 1,5 до 3-х лет. Она уменьшится после зачисления детей в новый детский сад. Так же дети из очереди будут зачислены в период комплектования после выпуска детей из подготовительных групп дошкольных учреждений.

Значимым событием 2019 года стал старт проектам, направленным на создание конкурентоспособной системы образования. В рамках национального проекта «Демография», регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» впервые за последние 27 лет построены новые ясли на 80 мест по адресу ул.Пастухова, д.5е. Это одноэтажное здание с пищеблоком и прачечной, каждая группа имеет отдельный вход.  Строительно-монтажные работы выполнило Общество с ограниченной ответственностью Строительная компания «Восток». 27 декабря 2019 года подписано разрешение на ввод объекта в эксплуатацию. 3 марта 2020 года состоялось торжественное открытие новых яслей.

Между Администрацией МО «Город Глазов» и Министерством образования  науки Удмуртской Республики заключено Соглашение от 06.09.2019г. №04-44/265 на предоставление субсидий из бюджета Удмуртской Республики в целях софинансирования расходного обязательства муниципального образования субсидии на создание дополнительных мест на сумму 2 475 000 рублей, софинансирование из средств городского бюджета- 25 000,0 рублей. В 2019 году данные финансовые средства освоены.

Так же детские сады принимают участие в национальном проекте «Образование», в региональном проекте «Поддержка семей, имеющих детей». В рамках проекта АОУ ДПО Удмуртской Республики  «Институт развития образования» (г.Ижевск) получил субсидию из федерального бюджета на реализацию проекта «Консультационный центр «PRO детей». В качестве партнёров приглашены детские сады города Глазова №44 и №54. За 2019 год оказано 1140 консультаций. 100% родителей положительно оценили качество услуг.
В отчётный период в дошкольных учреждениях создавались безопасные условия для пребывания детей. Проведено категорирование 34 дошкольных учреждений. специальная оценка по условиям труда проведена на сумму 27.100,0 руб. Приведены в соответствие с требованиями 34 рабочих места.

В 2019 году за счёт бюджета Удмуртской Республики проведен капитальный ремонт 20 детских садов. Финансирование вошло в план мероприятий в рамках соглашения о сотрудничестве Удмуртской Республики и Госкорпорации «Росатом». Проведен  ремонт кровель, стен, инженерных коммуникаций, замена окон. 

Работа по организации питания в детских учреждениях проводится в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в соответствии требованиям СанПин 2.4.1-3049-13 для дошкольных организаций. Поставка продуктов осуществляется централизовано в  соответствии с разработанным 10 - ти дневным меню. Во всех детских садах организовано трёхразовое питание и прием сока в 10 часов, осуществляется коррекция питания. 
Одним из направлений работы по сохранению и укреплению здоровья является организация  летнего отдыха воспитанников на детской даче «Искра». Отдыхом были охвачены 736 человек.   На детской даче «Искра» начала функционировать современная безопасная площадка для игр и отдыха детей - «Парк детской мечты» (оборудовано травмобезопасное покрытие, качели, карусели, балансиры и др.).
Важным направлением здоровьесбережения является обучение безопасному поведению детей дошкольного возраста. В 2019 году продолжена работа Республиканской опорной площадки по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в детском саду №27, велась согласно рабочей программы и плану совместных мероприятий с ОГИБДД ММО МВД России "Глазовский".

В течение 2019 года детские сады были обеспечены квалифицированными кадрами. В системе дошкольного образовании трудятся 759 педагогических работников, в том числе 633 воспитателя, 95 специалистов, 31 старший воспитатель. 
В рамках организации курсов повышения квалификации осуществлялось взаимодействие ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г.Короленко», Центр развития профессиональных компетенций (г.Ижевск, Ижевская школа бизнеса , Восточно-Европейский институт, АОУ ДПО УР ИРО, МАУ «ИМЦ «Альтернатива», АОУ ДО УР «Сибирский институт непрерывного  дополнительного образования» (г.Омск).

Большое внимание в дошкольных учреждениях уделяется разработке программ (проектов), и представление их на конкурсах различного уровня. По итогам конкурсов детские сады получают финансовую поддержку в виде грантов. Так, в 2019 году была продолжена реализация городских благотворительных программ с: 

- первичной профсоюзной организацией ЧМЗ (программа «Внедрение информационно - коммуникационных технологий - условие повышения качества дошкольного образования») - грант 70 тыс. руб.: победители детские сады №44,35,26; 

- ОАО ЛВЗ «Глазовский» (программа «Здоровые дети - здоровое будущее») - 80 тыс. руб.: победители детские сады №50,56,30, детский сад «Искра»; 

- ООО «Глазовские заводы»: программа «Родничок» - 80 тыс. руб.: победители детские сады №28,46,12,29,4; разработана новая программа «Все профессии важны - все профессии нужны!»- 60 тыс. руб.,  победители №28,49,34,11,36;

- производственной площадкой «Глазов-молоко» (программа «Варвара - краса») - 80 тыс. руб.: победители детские сады №28,11,46,40,31.

Общая сумма - 370 тысяч рублей (это на 60 тысяч больше, чем в 2018 году).

Показатель № 9 «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет».

В 2019 году численность детей в возрасте 1 - 6 лет составила 6013 человек, из них 92,13 % получают дошкольную образовательную услугу в детских садах города (2018 г. - 93,89 %). В статистических данных учитываются только воспитанники детских садов, расположенных на территории МО «Город Глазов». Не учтены воспитанники МБДОУ "Детский сад №38", расположенного на территории Глазовского района в п. Дом отдыха Чепца,9. Данное учреждение является муниципальным, учредитель - Муниципальное образование "Город Глазов". В 2019 году  построен детский сад на 80 мест по адресу: ул.Пастухова, д.5е., сдан в эксплуатацию 27.12.2019г. В связи с этим в 2020 году  охват дошкольным образованием детей в возрасте с 1-6 лет будет увеличен.
Показатель № 10 «Доля детей в возрасте от 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения в общей численности детей  в возрасте 1 - 6 лет».

Доля детей, стоящих на учёте для определения в дошкольные учреждения в 2019 году составила 6,52% (это больше, чем в 2018 году на 0,12%). 
Увеличение произошло за счет постановки в очередь детей, зарегистрированных на территории районов,  в детские сады города Глазова. Так же увеличилось количество родителей, которые ставят детей в очередь на получение места в детский сад не только на текущий, но и на последующие годы (2020, 2021, 2022г).

В январе 2020 года очередь сократилась - введен в эксплуатацию новый детский сад (ясли).

Показатель № 11 «Доля муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем числе муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений». 

Около половины детских садов города функционируют более 50 лет, последний детский сад в городе был построен 25 лет назад. В системе дошкольного образования города Глазова отсутствуют детские сады, находящиеся в аварийном состоянии, так как учреждениями  проводятся текущие косметические ремонты и в первые две недели июня санитарно-гигиеническая обработка организаций. Все детские сады имеют положительные заключения Роспотребнадзора и Госпожнадзора, а также лицензии на осуществление образовательной деятельности.
В 2019 году в рамках «Большого ремонта» осуществлены работы по капитальному ремонту 20 детских садов.
III. Общее и дополнительное образование. 

В городе Глазове функционирует 19 муниципальных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе: 13 средних общеобразовательных школ, 1 лицей, 3 гимназии, вечерняя (сменная) общеобразовательная школа; муниципальное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
В сфере общего и дополнительного образования города Глазова при выполнении мероприятий плана социально-экономического развития за 2019 год достигнуты следующие результаты:

В части формирования современной структуры образования:

-завершен капитальный ремонт крыши здания МБОУ «Гимназия № 6»;

-завершен капитальный ремонт крыши здания МБОУ «Гимназия № 8»;

-завершен капитальный ремонт здания МБОУ «Гимназия № 14» (кровля, окна);

-завершен капитальный ремонт здания МБОУ «СОШ № 17»(окна, кровля, инженеоные коммуникации);

- сдача образовательных организаций муниципальной комиссии по приемке к новому учебному году. В текущем году было много сложностей. И тем не менее все организации, подведомственные управлению образования были приняты в соответствии с графиком;

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

- во всех общеобразовательных учреждениях города ведётся третий урок физкультуры; 

- качество, безопасность и эффективность школьного питания является важным фактором сохранения интеллектуального и физического здоровья подрастающего поколения. Охват горячим питанием в 2019-2020 учебном году остался на прежнем уровне и составляет 91%, всеми видами питания охвачено 97,8% (в 2017-2018 учебном году составляет 98%-100%), что в целом свидетельствует о качественном и безопасном питании в школьных столовых.  

- число детей, посещающих спортивные секции в МБОУ ДОД «ДЮСШ №1» и «ДЮСШ №2» увеличилось и составляет 2428 учащихся. В части реализации модульной образовательной программы по формированию культуры здорового питания «Разговор о правильном питании» изучался и обобщался педагогический опыт как отдельных педагогов, так и образовательного учреждения в целом. Учащиеся принимали участие в городских и школьных научно-практических конференциях, конкурсах, где правильное питание рассматривается как составная часть здорового образа жизни. 

В части совершенствования содержания образования:

- в первых - девятых классах общеобразовательных учреждений внедрен новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального образования.  

- в 1-4-х классах внедрен новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ФГОС НОО для детей с ОВЗ). С целью решения актуальных вопросов введения ФГОС НОО для детей с ОВЗ был создан в 2016 году и успешно функционирует Координационный совет по ФГОС для обучающихся с ОВЗ.

- выпускники 9-х классов сдавали выпускные экзамены в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ);

- средний балл по всем предметам в Глазове выше среднего балла в Удмуртской Республике.
В части развития кадрового потенциала системы образования.
В целях создания системы непрерывного сопровождения профессионального становления и  развития педагогических и руководящих работников, повышения качества образования в образовательных организациях города в Глазове был разработан и реализуется проект по повышению качества образования «Организация сетевого взаимодействия педагогов и образовательных организаций в рамках деятельности муниципального учебно-научно-методического кластера (МУНМК) для обеспечения повышения качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях». 

В рамках проекта в соответствии с планом совместной деятельности  участников МУНМК состоялся ряд мероприятий, в т.ч. семинар для заместителей директоров по УВР в форме мотивационной сессии по теме «Переход ОО в эффективный режим деятельности с целью повышения качества образования». В 2019 году работали уже три методических мастерских, руководителями которых являются ветераны педагогического труда, согласившиеся помогать учителям в качестве волонтеров.
В части поддержки талантливой молодежи.

В области развития научно-исследовательской деятельности школьников города ежегодно проводится научно-практическая конференция для старших школьников «За страницами учебника».  В 2018-2019  году НПК был присвоен статус республиканской конференции, что позволило включить мероприятие в Республиканский реестр конкурсных мероприятий для одаренных детей в области науки, спорта и культуры (приказ МОиН УР от 05.04.2019 года №400). 

Работа с одарёнными детьми включает в себя подготовку обучающихся к олимпиадам различного уровня как одно из направлений деятельности в этой области.
Важным образовательным событием является всероссийская олимпиада школьников. В первом полугодии 2019 года состоялся региональный этап всероссийской олимпиады школьников, в котором участвовало 85 (6 учащихся приняли участие в 2-х и более олимпиадах) обучающихся школ города (из школ – № 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, ФМЛ).

Ежегодно учащиеся образовательных организаций города защищают честь Удмуртской Республики на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников. В финале ВсОШ предполагалось участие 3 учащихся – призеров регионального этапа ВсОШ-2019, призеров заключительного этапа ВсОШ-2018. 2 участника отказались принимать участие в финале.

Третий год подряд учащиеся школ города становятся участниками региональных этапов олимпиады по физике им. Максвелла и олимпиады по математике им. Эйлера.

Ежегодно учащиеся образовательных организаций города становятся победителями и призерами регионального (с 2016 года – заключительного) этапа Общероссийской олимпиады по основам православной культуры.

С 2015 года город Глазов стал региональной площадкой (на базе МБОУ «СОШ №13») для организации и проведения Междисциплинарной олимпиады школьников имени В.И. Вернадского для учащихся 7-11-х классов в рамках Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского. 

В 2019 году был организован и проведен муниципальный этап Республиканской олимпиады школьников по лесоводству (23 участника).

Наряду с указанными олимпиадами осуществлялось информационное и методическое сопровождение других олимпиад различного уровня.

В части профориентационной деятельности.
В 2019 году все школы Глазова (1431 участников) приняли участие в реализации проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов «Билет в будущее». 
 Продолжается совместная работа с Молодежным Парламентом в части реализации проекта «Глазов – город возможностей» по направлению  «Профессиональная ориентация школьников». Согласно проекту учащиеся школ посещают  с экскурсиями промышленные предприятия города по утвержденному обеими сторонами графику. Активную позицию в вопросе профессионального самоопределения школьников занимает АО «Чепецкий механический завод». Организованы экскурсии учащихся 10-х классов на территорию завода и музейно-выставочный комплекс с января по апрель 2019г., проводится урок профориентации-лекция с рассказами о профессиях для учащихся 9-10 классов (школы № 9,3,1). Стал традиционным «Брейн-ринг» для десятиклассников.

Для будущих абитуриентов и их родителей на базе ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко» проведено два собрания по ознакомлению с возможностью целевого обучения от АО «ЧМЗ» в вузах России. 

Осенью 2019 года с промышленными предприятиями был разработан график экскурсий на АО «Металлист», «Глазов. Электрон», швейная фабрика «Рабочая марка», ООО «Глазовская мебельная фабрика», ООО «Автомир Глазов», «Гарант-Глазов», согласно которому учащиеся с сентября по апрель знакомятся с деятельностью предприятий.  
По-прежнему тесно сотрудничают общеобразовательные организации с ГКУ УР «Центр занятости населения города Глазова» по вопросам профдиагностики и профтестирования старшеклассников. С целью пропаганды и популяризации рабочих профессий ежегодно в ОО проводится профориентационное мероприятие «Рабочая слава Удмуртии» ГАОУ ДПО УР «Республиканским учебно-методическим центром».

Ежегодно проходят профориентационые встречи учащихся 10-11 классов с представителями МО МВД России» Глазовский», управления ФСБ России по УР, Национальной Гвардии России. В 2019г. было организовано мероприятие по ознакомлению учащихся с двумя вузами города Кирова: ФГБОУ ВО «ВятГУ» и «Вятская ГСХА».

Традиционно учащиеся 8-11 классов принимают участие в Днях открытых дверей образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования города Глазова: ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко», ГИЭИ ФГБОУ ВО «ИжГТУ им. М.Т. Калашникова», БПОУ УР «ГПК», БПОУ УР «ГТК», АПОУ УР «ГАПТ», АПОУ УР «РМК МЗ УР». Специалисты образовательных организаций систематически выходят в школы на классные часы и родительские собрания.   

В части проектной деятельности.
Образовательные организации – активные участники конкурсов проектов разного уровня.
С октября 2019 года город Глазов принимает активное участие в социально-ориентированной программе «Детский форсайт». В нашей стране проект реализуется с 2014 года и за это время в нем приняли участие более 2500 тысяч детей. По завершении пилотного проекта, программа «Форсайт» будет реализоваться и в других городах присутствия ГК «РОСАТОМ». 

Детский форсайт – это технология вовлечения школьников и педагогов в развитие своих городов через формирование желаемого образа будущего, а также разработку и самостоятельную реализацию социальных проектов. 

В Глазове уделяется серьезное внимание проектной деятельности. За несколько лет образовательные организации и учреждения дополнительного образования города показали хороший уровень владения проектными технологиями, успешно участвуя в конкурсах проектов и выигрывая  достаточно весомые гранты.

В рамках программы для 16 команд – участниц специалистами Фонда социальных инвестиций проводятся сессии, семинары и тренинги.Все проекты команд направлены на то, чтоб в результате совместной деятельности взрослых и детей жизнь своего города стала более комфортной.
В 2019 году в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей города занимается 6716 человека, в том числе: 

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей на базе образовательных учреждений дополнительного образования детей составляет 83,41 процент. 
Дополнительное образование и воспитание детей осуществляется также на базе общеобразовательных организаций города Глазова. На базе школ дополнительным образованием занято 1854 детей, что составляет 16,59% от общего количества детей. 

В системе дополнительного образования детей в городе Глазове происходят качественные изменения, в числе которых:

1) Интеграция учреждений общего и дополнительного образования детей в единое образовательное пространство, где каждое учреждение сохраняет свою специфику. 

2) Обновление содержания дополнительного образования.

Разрабатываются новые программы и обновляется содержание программ дополнительного образования детей, в результате данной деятельности увеличивается количество программ с применением исследовательской, проектной, поисковой деятельности, индивидуальные занятия, групповые занятия, массовые мероприятия: семинары, конференции, экскурсии, конкурсы, фестивали, смотры, ролевые игры, интеллектуальные марафоны, слеты, благотворительные акции, соревнования, чемпионаты, первенства, олимпиады, туристические походы, конференции, семинары, выставки, ярмарки, исследования, инсценировки, театр, турниры с использованием информационных технологий, с введением этнокультурного компонента, внедряются новые формы организации занятий.

3) Развитие инновационной деятельности учреждений дополнительного образования детей.

4) Развитие детских и молодежных организаций, творческих коллективов, ученического самоуправления, школьных музеев.

В 2019 году реализация дополнительного образования в городе было организовано в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

I.  Разработано нормативно-правовое обеспечение:

1. Постановление Администрации города Глазова «О создании рабочей группы по реализации национального проекта «Образование» в муниципальном образовании «Город Глазов» от 04.04.2019 № 21/5.

2. Приказ Управления образования Администрации города Глазова от 08.05.2019 № 185-ОД.

3. Постановление Администрации города Глазова «Об утверждении дорожной карты по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в муниципальном образовании «Город Глазов» от 01.08.2019 г. № 26/3.

Обеспечивается выполнение показателей проекта «Успех каждого ребенка». Информация о выполнении дорожной карты проекта размещена на сайте ГИС УПД ОВ (ПМ Форсайт) в постоянном режиме.

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» решаются следующие задачи:

- Повышение уровня доступности дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет;
- Создание условий для выявления и поддержки одаренных и мотивированных детей;

- Создание условий для освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе с использованием дистанционных технологий, детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- Повышение числа детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей

 - Организация условий для ранней профориентации детей; участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория».

Также предусмотрено участие обучающихся в проекте «Билет в будущее».

Все мероприятия и показатели дорожной карты за 2019 год выполнены управлением образования и подведомственными организациями.
В рамках мероприятия «Безопасность образовательных организаций» полностью завершена работа по категорированию в 7 образовательных организациях, подведомственных управлению образования.

Показатель № 12 "Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам".

Указом Президента Российской Федерации от 4 ноября 2016 года № 591 «О признании утратившим силу пункта 7 перечня показателей для оценки эффективности деятельности  органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607» показатель исключён из перечня показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Показатель исключен с 2017 года.
Показатель № 13 "Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений".

В 2018-2019 учебном году в 11-х классах школ города обучалось 463 человека. Успешность по русскому языку составила 100% (2018 г-100%), по математике составляет 100% (в 2018 г-100%). Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 0,0. В прогнозном периоде будет продолжена работа по подготовке выпускников к успешной сдаче ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору.
Показатель № 14 "Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений".

В 2019 году значение показателя увеличилось и составляет 94,08%. Увеличение показателя на 0,33 % по сравнению  с 2018 годом произошло в связи с увеличением числа образовательных организаций, реализующих образовательные программы с использованием дистанционных технологий. МБОУ "Гимназия № 8" требует капитального ремонта, не может быть признана соответствующей современным условиям обучения. В 2019 году проведен капитальный ремонт кровли. В прогнозируемый период продолжится частичный ремонт здания гимназии.
Показатель № 15 "Доля  муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений".

В 2019 году значение показателя составляет 5,26, что соответствует уровню 2018 г. Как и в предыдущие годы фактически указывается 1 общеобразовательное учреждение, требующее капитального ремонта и имеющее официальные документы для проведения капитального ремонта - МБОУ "Гимназия № 8". В рамках реализации республиканской программы социально-экономического развития в 2012 году завершилось строительство пристроя со спортивным залом в указанной гимназии. В 2019 году капитально отремонтирована кровля. Тем не менее, здание сохраняется как требующее ремонта. 

В 2019 году в муниципальной программе «Развитие образования и воспитание», утвержденной Постановлением Администрации города Глазова от 16.10.2019 № 7/6 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования и воспитание» на 2020-2024 годы муниципального образования «Город Глазов», был предусмотрен капитальный ремонт МБОУ «Гимназия № 8». Отсутствие финансирования не позволило полностью реализовать работы по капитальному ремонту гимназии в 2019 году.    

В прогнозном периоде происходит рост показателя на 0,3% и составляет 5,56% в связи с изменением сети общеобразовательных организаций. В 2019 году было 19 муниципальных общеобразовательных организаций, с 2020 года МКОУ «ОШ № 5» станет государственным учреждением.
В 2019 году в рамках «Большого ремонта» осуществлен ремонт: 

Школа № 17 – ремонт крыши, подвала, замена окон, замена инженерных коммуникаций водоснабжения и водоотведения; 

Гимназия № 6 – ремонт крыши; 

Гимназия № 8 – ремонт крыши; 

Гимназия № 14 – ремонт крыши и наружной стены теплого перехода и пристроя, замена окон.
Показатель № 16 "Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях".

В 2019 году число детей первой и второй групп здоровья по результатам профилактического осмотра составило 7 329 чел. (78,54%), в 2018 году -  7 325 чел. (79,77%),. Уменьшение  доли детей первой и второй групп здоровья по сравнению с 2018 годом на 1,23 % связано с увеличением общего числа осмотренных обучающихся в образовательных организациях на 148 человек. При этом общее количество детей первой и второй групп здоровья увеличилось на 4 чел.. Но в целом процент  детей первой и второй групп здоровья уменьшился на 1,23%. В прогнозном периоде для увеличения процента детей первой и второй групп здоровья числа будет усилена методическая и профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни и здорового питания, в том числе в коррекционных классах, увеличится число не только спортивных соревнований, но и массовых спортивно-оздоровительных мероприятий для улучшения показателя.
Показатель № 17 "Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях".

В 2019 году в 4-х образовательных организациях ведется обучение в  две смены (СШ №2,4,7,12). Во вторую смену обучается 428 человек, что составляет 4,11% от общего количества обучающихся в общеобразовательных  организациях. В 2018 году в 3-х образовательных организациях велось обучение в  две смены (СШ №2,4,12). Во вторую смену обучалось 295 человек, что составляет 2,88% от общего количества обучающихся в общеобразовательных  организациях. Увеличение  доли обучающихся во вторую смену в 2019 году по сравнению с 2018 годом составляет 1,23%, что связано с увеличением числа школьников и классов-комплектов и исполнением требований СанПин - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

В городе нет общеобразовательных организаций, в которых учащиеся занимаются в третью смену. В прогнозный период намечается дальнейшее увеличение доли детей, обучающихся во вторую смену в связи с увеличением числа школьников и классов-комплектов и исполнением требований СанПин - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».  Строительство новых школ в городе Глазове не предусмотрено.
Показатель № 18 "Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчёте на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях".

Расходы бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающегося в 2019 году увеличились на 581,1 рублей по сравнению с 2018 годом и составили 8,17 тыс. рублей (в 2018 году – 7,59 тыс. рублей). Это связано с увеличением расходов на содержание имущества общеобразовательных учреждений. В прогнозируемый период (2020-2022 годы) увеличение расходов бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающегося происходит в связи с увеличением объема кассовых расходов.
Показатель № 19 "Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы".

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в 2019 году составляет 76,38% , что на 10,4 % больше, чем в 2018 (в 2018 году - 65,98%,). В прогнозируемом периоде для выполнения дорожной карты по дополнительному образованию и увеличения числа детей, получающих услуги по дополнительному образованию, усилия будут направлены на участие учреждений дополнительного образования в национальном и государственном проектах, проектах Росатома, ТВЭЛа, Лукойла, в том числе с целью улучшения материально-технической базы учреждений дополнительного образования.
IV. Культура.  

Одним из актуальных направлений по сохранению и развитию традиционной народной культуры и народного творчества является поддержка традиционных праздников, фестивалей, ярмарок и других форм культурной деятельности. Ежегодно проводятся традиционные мероприятия: рождественские гуляния, «Крещенские вечерки», конкурс на лучшее чучело зимы,  проводы русской зимы, «Встреча весны, Жаворонки» и другие.

С целью возрождения и дальнейшего развития традиционных народных  праздников в городе стали традиционными  две большие ярмарки: Успенская (в августе) и Никольская (в декабре).

Активные участники этнокультурной деятельности - национально-культурные общественные организации города. Они подтверждают свой интерес и готовность к совместной работе по сохранению и развитию национальной культуры, языков, ремесел. При непосредственном участии национально-культурных общественных организаций ежегодно проходят мероприятия, направленные на сохранение культур народов, проживающих на территории города Глазова и Дни национальных культур.

2019 год Президентом России был объявлен Годом театра.

МУК «Глазовский драматический театр» получил межбюджетный трансферт  в сумме 6 007,07 тыс. руб. из бюджета Удмуртской Республики на поддержку творческой деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тыс. чел., благодаря которому было приобретено звуковое, световое и сценическое оборудование. МБУК КЦ «Россия» получены средства на финансовое обеспечение и возмещение расходов, связанных с созданием условий для показа национальных фильмов в сумме 5 000, 00 тыс. руб. от Федерального фонда социальной и экономической поддержки отечественной кинематографии. 

В 2019 году МБУ «ЦМИТО УКСиМП» совместно с автономной некоммерческой организацией «ТАЙМ-КЛУБ» одержали победу в Фонде президентских грантов с проектом «Культурная база «Короленко-8». 

В прошлом году команда «Короленко-8» приняла участие во Всероссийском конкурсе «100 городских лидеров» (организован  Агентством стратегических инициатив для вовлечения активных граждан в создание комфортной городской среды). Они успешно защитили проект «Точка кипения Глазов». Ее планируют открыть во втором корпусе, вместе с  Центром развития бизнеса и городской среды.

Грандиозным событием 2019 года для культурной жизни Глазова  стал старт юбилейным торжествам в первой столице Удмуртии - городе Глазове. Здесь прошло театрализованное шоу «#Удмуртия_объединяет». 

Во дворце спорта «Глазов Арена» собрались делегации городов и районов республики, национально-культурных и общественных объединений, Почетные граждане Удмуртии. Им представили двухчасовое шоу «Удмуртия объединяет!», в котором участвовали 200 волонтеров, 500 участников и технических специалистов.

Показатель № 20 «Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:

- 20а клубами и учреждениями клубного типа;
По итогам 2019 года обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа составила 41,25%. В соответствии с нормативами, утвержденными Распоряжением Министерства культуры Российской Федерации  02 августа 2017 г. № Р-965 (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. N 2905-р) в отношении клубов и учреждений клубного типа установлен норматив - 30 зрительских мест на 1,0 тыс. жителей для городских поселений с числом жителей до 100,0 тысяч. Согласно данным статистического отчета 7-НК в 2019 году фактическое количество зрительских мест по городу Глазову составило 1155, в том числе КЦ «Россия» - 855, КСЦ «Победа» - 300.К концу прогнозного периода уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности составит 41,67%.
- 20б  библиотеками;

Согласно новым группам и нормативам, утвержденным Распоряжением   Министерства культуры Российской Федерации  02 августа 2017 г. № Р-965 (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. N 2905-р) по библиотекам установлен норматив - 1 общедоступная библиотека на 20,0 тыс. чел. населения -  4 библиотеки; 1 детская библиотека на 10,0 тыс. детей. 
На текущий момент в городе Глазове работает 5 библиотек.  Это ПНБ им. В.Г. Короленко, Центральная детская библиотека, Набережный филиал, Детский филиал-библиотека «Зеленый мир» (согласно данным статистического отчета 6-НК). В прогнозируемом периоде увеличение числа библиотек не планируется.

-  20в парками культуры и отдыха; 

В соответствии с нормативами, утвержденными Распоряжением   Министерства культуры Российской Федерации 02 августа 2017 г. № Р-965 (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. N 2905-р)   в отношении парков установлен норматив – 1 ед.  В городе Глазове действует Парк культуры и отдыха им. М.Горького, являющийся структурным подразделением МБУК «Культурный центр «Россия». Уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха за отчетный период составил 100%. В прогнозном периоде уровень фактической обеспеченности останется неизменным.

Показатель № 21 «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры».

На отчетную дату в  собственности МО «Город Глазов»  находится 19 зданий муниципальных учреждений культуры, из них 7 находятся в неудовлетворительном состоянии. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры по итогам 2019 года составила 36,84%. 

Показатель № 22 «Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности».

На отчетную дату на территории МО «Город Глазов» расположено 7 объектов культурного наследия, из них 3 находятся в муниципальной собственности, требует реставрации — 3 объект. В январе 2018 года оформлено право муниципальной собственности на "Бюст Ф.Э. Дзержинского". В 2018 году оформлено право муниципальной собственности на объект монументального искусства. В 2019 году права муниципальной собственности на ОКН не оформлялись.

        Таким образом, при согласовании данных за 2019 год количество ОКН находящихся в муниципальной собственности увеличилось до 7 ОКН.

V. Физическая культура и спорт.

Город Глазов имеет хорошие спортивные традиции и славную историю развития физической культуры и спорта. В городе Глазове регулярно занимаются физической культурой и спортом 32 669 человека, в возрасте от трех лет и старше. В 2019 году произошло увеличение численности занимающихся физической культурой и спортом. Численность увеличилась по сравнению с 2018 годом, когда к систематическим занятиям к физической культурой и спортом было привлечено 24 182 человека. Этому способствовало проведение на постоянной основе занятий по скандинавской ходьбе и занятий на уличных тренажерах, а также учет граждан, занимающихся иными видами двигательной активности, в том числе вело и пешими маршрутами и хореографией. Увеличилась численность занимающихся физкультурой на предприятиях, учреждениях, организациях и учреждениях, в том числе адаптивной физической культуры и спорта. Планируется организация четырех «Троп здоровья» (МБОУ СОШ № 9, № 10, МБОУ гимназия № 8, МБОУ СШ № 15).
Структура физкультурного движения в городе представлена: муниципальным учреждением МАУ СКК «Прогресс», 2 детско-юношескими спортивными школами, спортивной школой по мини-футболу коллективами физической культуры и спорта промышленных предприятий, образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования, дошкольными образовательными учреждениями, общеобразовательными школами, фитнес - клубами, учреждениями и организациями спортивных сооружений, организациями дополнительного образования. 
В 2019 году физкультурно – оздоровительную и спортивную работу в городе проводили 187 штатных физкультурных работника, что на 10 человек больше, чем в 2018 году, в том числе 10 специалистов, которые впервые приступили к работе в области физической культуры и спорта. 

Жители города Глазова увлекаются 56 видами спорта, а так же военно – прикладными и служебно – прикладными видами спорта, в том числе 24 вида спорта в официальных спортивных секциях под руководством штатных специалистов физической культуры. Наиболее популярны среди занимающихся такие виды спорта, как: баскетбол, волейбол, мини - футбол, легкая атлетика, лыжные гонки, хоккей, фигурное катание, биатлон, греко-римская борьба, тяжелая атлетика, восточные единоборства, гандбол. Популярностью продолжает пользоваться скандинавская ходьба.
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-культурный комплекс «Прогресс» предоставлял две муниципальные услуги. Муниципальные услуги в 2019 году выполнены в полном объеме. На спортивных объектах МАУ СКК «Прогресс» регулярно проходили тренировочные занятия по видам спорта:  мини-футбол;  плавание; легкая атлетика; городошный спорт; гандбол; хоккей;  волейбол;  баскетбол;  тяжелая атлетика;  греко-римская борьба; шашки; шахматы; бадминтон; лапта; скандинавская ходьба; стрельба; бокс; спортивная гимнастика.

Проводились обучение детей и взрослых по плаванию, аква-аэробике, шашкам, шахматам, мини-футболу.  

В летний период функционировала открытая спортивная площадка для мини-футбола с искусственным газоном, площадка для лапты, футбольное поле и легкоатлетическая дорожка. Еженедельное количество регулярно занимающихся на спортивных площадках МАУ СКК «Прогресс» составило около 10 000 человек.

Количество посетителей ежедневно, регулярно занимающихся в группах ОФП и секциях составило 1300 человек. В зимний период для занятий физической культурой и спортом была укатана лыжная трасса.

Организован летний фестиваль «ФИТНЕС ПАТИ». Три дня в неделю в вечернее время жители нашего города могут бесплатно заниматься с опытными инструкторами по направлениям Табата, Пилатес и Аэробика. Масштабные спортивно-оздоровительные тренировки в МАУ СКК «Прогресс» проводят третий год.
Большое значение в приобщении населения к систематическим занятиям физической культурой, развитии спорта имеет наличие инфраструктуры. В городе Глазове  для проведения тренировочных и массовых спортивных мероприятий имеется 232 спортивных сооружения, в том числе один стадион с трибунами, 10 плавательных бассейнов, 67 плоскостных спортсооружений, 53 спортивных залов. Ежегодно в городе Глазове к зимнему сезону готовятся нестандартные хоккейные коробки.
За 2019 год на территории муниципального образования «Город Глазов» проведен  ряд спортивно - массовых мероприятий. Согласно Единому календарному плану официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории муниципального образования «Город Глазов» в 2019 году было проведено 81 мероприятие.

Наиболее масштабными по массовости среди населения стали:

- городские соревнования в рамках XXXVII Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2019» (правый берег р. Чепца, 1 000 человек),

- «Закрытие лыжного сезона» (лыжная трасса правый берег р. Чепца, 100 человек);

- ХХХ традиционный открытый республиканский легкоатлетический пробег, посвященный «Дню космонавтики»,  «Дню здоровья» и мини – экиден памяти героя советского союза А.Я. Шамшурина (ЛДС «Глазов Арена», ул. Кирова, 300 человек);

- 70-я легкоатлетическая эстафета мира, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне (улицы города, 500 человек);

- 9-я летняя спартакиада трудовых коллективов городов УР (стадион, теплушка, АБК, Дом спорта, плавательный бассейн, 700 человек);

- городские соревнования по баскетболу в рамках проведения всероссийских соревнований «Оранжевый мяч» (стадион/хоккейная коробка, 180 человек);

- городские соревнования по кроссу в рамках всероссийского дня бега «Кросс нации», XXXVIII легкоатлетический пробег памяти бортпроводницы Надежды Курченко, забег атомных городов, ЛДС «Глазов Арена» (ул. Кирова, 1 600 человек);

- открытое первенство по лыжероллерам (ул. К. Маркса, 300 чел.);

- республиканский фестиваль оздоровительного туризма «Кругосветка Удмуртии» (МБОУ «СШ № 15» им. В.Н. Рождественского, д. Солдырь (остановка «водозабор), 2 300 человек);

- городские соревнования по лыжным гонкам «Открытие лыжного сезона» (лыжная трасса в д. Адам, 370 человек).

Население муниципального образования «Город Глазов» имеет доступ к объектам спорта и возможность всесезонно заниматься физической культурой и спортом, как на платной, так и бесплатной основе. Уровень обеспеченности населения муниципального образования спортивными сооружениями составляет 51 процент.

Загруженность спортивных сооружений, расположенных на территории города Глазова составляет 61 процент. Увеличилось количество спортивных сооружений в связи со строительством площадки с тренажерами (МАУ СКК «Прогресс») и строительства площадки ГТО (МБОУ СОШ № 10).
В 2019 году Центром тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Город Глазов» был определен МАУ СКК «Прогресс». На территории города Глазова проведено 21 физкультурное и спортивное мероприятие, включающее оценку выполнения нормативов комплекса ГТО.
За время работы центра тестирования в 2019 году протестировано 456 жителя города Глазова. Из них выполнили нормативы 257 человек. Привлечены к организации мероприятий по подготовке населения к выполнению комплекса ГТО 47 судей и волонтеров. Сохранились традиции проведения городской Спартакиады среди лиц с ограниченными возможностями. В городских соревнованиях принимают активное участие спортсмены – инвалиды общественных организаций ВОС, ВОГ, ВОИ, коррекционной общеобразовательной школы № 5, психоневрологического интерната для детей и взрослых. Инвалиды занимаются по 10 видам спорта: бочча, боулинг, дартс, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание, пауэрлифтинг, стрельба пулевая, шашки.

Сборная команда ветеранов 1 марта участвовала в 4 Зимней республиканской Спартакиаде пенсионеров в с. Нюрдор-Котья. Они заняли почетное 2 место. Также 2 место глазовские пенсионеры заняли в 5 Летней республиканской спартакиаде пенсионеров в с.Вавож. Хочется также отметить высокие достижения юных спортсменов, принявших участие в республиканских и всероссийских соревнованиях.

Ярким событием для города стала  9-я летняя спартакиада трудовых коллективов городов УР. В соревнованиях приняли участие около 600 сотрудников 25 предприятий Республики. Итоги спартакиады подводятся в двух зачетных группах: предприятия с численностью работников более 1000 человек и предприятия с численностью работников до 1000 человек. Команда г. Глазова заняла 2 место в первой группе и 3 место во 2 группе.

Для жителей города Глазова в зимний период было подключено освещение лыжной трассы за мостом р. Чепца с 18.00 до 22.00 часов ежедневно.

Показатель № 23 «Доля населения, систематически занимающегося физической культуры и спортом».

По итогам 2019 года показатель увеличился по сравнению с показателем 2018 года на 10%. При количественном подсчете занимающихся физической культурой и спортом на территории города Глазова, руководствовались приказом Росстата от 17.11.2017 г. № 766 «Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством спорта Российской Федерации федерального статистического наблюдения в сфере физической культуры и спорта». В соответствии с формой № 1-ФК, подсчет численности занимающихся начинается с трех лет, а за предыдущие отчетные года учитывался возраст с рождения. В связи с этим общая численность населения города Глазова берется от трех лет и старше.

Количественный показатель населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, значительно увеличился. Этому способствовало проведение на постоянной основе занятий по скандинавской ходьбе и занятий на уличных тренажерах.
К сожалению, в 2019 году не удалось должным образом обновить материально-техническую базу учреждений (инвентарь, экипировка). В городе отсутствуют планы на приобретение основных средств.

В прогнозном периоде планируется увеличение показателя до 41,06% за счет проведения следующих мероприятий:

- повышение уровня информационного обеспечения спортивных мероприятий через средства массовой информации;

- поэтапное внедрение Всероссийского комплекса «Готов к труду и обороне»;

- повышение уровня квалификации тренерского состава спортивных школ, учителей физкультуры общеобразовательных школ, инструкторов спортивных секций (учеба, семинары, круглые столы, конференции);
- повышение  качества услуг по предоставлению спортивных объектов, проведению физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, дополнительному образованию в области физической культуры и спорта.

Показатель № 23.1. «Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся». 
По итогам 2019 года показатель снизился на 3,48 % по сравнению с  показателем 2018 года в связи с уменьшением численности занимающихся физической культурой и спортом в дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных организациях.

Причинами снижения показателя стали: 
- общее снижение численности обучающихся;
- детские сборные команды по видам спорта при отсутствии финансовых средств не имеют возможности  участвовать во Всероссийских и республиканских соревнованиях; 

- не удается привлечь к работе на постоянной (штатной основе) молодых тренеров-преподавателей.
В прогнозном периоде планируется увеличение показателя до 77,84%, для чего необходимо провести следующие мероприятия:

- повышение уровня информационного обеспечения спортивных мероприятий через средства массовой информации;

- поэтапное внедрение Всероссийского комплекса «Готов к труду и обороне»;

- популяризация здорового образа жизни через средства массовой информации;

- повышение уровня квалификации тренерского состава спортивных школ, учителей физкультуры общеобразовательных школ, инструкторов спортивных секций (учеба, семинары, круглые столы, конференции);
- повышение качества услуг по предоставлению спортивных объектов, проведению спортивных мероприятий, дополнительному образованию в области физической культуры и спорта.

VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.

Объемы жилищного строительства имеют положительную динамику, годовой ввод жилья за 2019 год составляет 11 тыс. кв. м. На начало 2020 года в стадии строительства находятся 733 индивидуальных жилых дома, многоквартирный дом по Калинина 12, четырехподъездный жилой дом по Сибирской 6.

Масштабная задача по сокращению непригодного для проживания жилищного фонда поставлена в рамках национального проекта «Жилье и городская среда». В 2019 году расселено 548,6 кв. м аварийного жилья, переселено 16 семей. Общий объем средств, направленных на реализацию мероприятий, составил 20,8 млн. рублей.

В Региональную адресную программу по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в УР на 2019-2024 годы могут включаться дома, признанные с 01.01.2012 по 01.01.2017 года аварийными и подлежащими сносу.

В Глазове признаны до 01.01.2017 года 5 МКД, которые вошли в этап 2019 года (расселены 16 семей из 5 МКД общей площадью 548,60 кв.м.)

15 МКД признаны аварийными после 01.01.2017 года, в связи с чем не могут быть включены в программу.

С апреля 2015 года в УР реализуется программа «Молодежная квартира», по условиям которой молодым семьям предоставляются безвозмездные субсидии в размере не менее 200 тыс.руб. на первоначальный взнос по ипотечному жилищному кредиту. Республиканский список молодых семей по данной программе ведет БУ УР «Центр жилищных инициатив» в г.Ижевске. В 2019 году выделены субсидии 4 семьям, проживающим в городе Глазове.

Льготные жилищные займы за счет бюджета УР выделяются в ограниченном количестве. В 2019 году средства не поступали. 

Продолжают выделяться средства из федерального бюджета на предоставление жилищных сертификатов участникам ликвидации аварии на ЧАЭС и вынужденным переселенцам; единовременной выплаты на приобретение жилых помещений ветеранам боевых действий, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов.
Показатель № 24 «Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего»:

Значение показателя за отчетный период составило 23,06 кв. метров или  100,5% от уровня 2018 года. 
Показатель увеличился за счет снижения численности населения, проживающего в городе Глазове, а также ввода 11 тыс. м2 жилья.
К концу прогнозного периода  площадь жилого фонда увеличится на 1,7%, общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя,  увеличится на 2,8% и достигнет 23,71 кв.м.

Показатель № 24а «Общая площадь жилых помещений, введенная в действие  за один год»:

По сравнению с предыдущим периодом значение показателя увеличилось на 3,3%. 
В 2019 году введено жилых помещений общей площадью 11002.80 кв.м. 

В 2019 году организациями – застройщиками жилые помещения в жилых и нежилых зданиях не вводились. В течение отчетного года жилые помещения вводились только населением.

Находятся на стадии строительства:

1)   733 индивидуальных жилых дома;  
2) квартира № 1 двухквартирного жилого дома; 

3) многоквартирный жилой дом по ул. Калинина, дом 12;
4) четырехподъездный жилой дом переменной этажности по ул. Сибирская, д.6
Показатель № 25 «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего».

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2019 году равна 0,87 га, что составляет 66,9% к уровню предыдущего года. В 2019 году показатель снизился по сравнению с предыдущим годом в связи с невостребованностью земельных участков под строительство  производственных объектов, МКД. Из-за отсутствия образованных земельных участков, обеспеченных инженерными коммуникациями  для ИЖС семьям, имеющим 3 и более детей, был предоставлен только 1 земельный участок.
Показатель № 25а «в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства».

В 2019 году для жилищного строительства в расчете на 10 тыс. человек предоставлено земельных участков площадью 0,15 га, что на 85,6% ниже уровня предыдущего года. В связи со сносом ветхих и аварийных многоквартирных домов на их месте  формируются земельные участки под ИЖС для предоставления на аукционах. Всего на 2020 год запланировано проведение 38 аукционов по предоставлению земельных участков для строительства.
Показатель № 26 «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:»

Показатель  № 26а «объектов жилищного строительства - в течение 3 лет»

На территории МО «Город Глазов» объектов жилищного строительства в отношении которых, в течение 3 лет не было получено разрешения на ввод в эксплуатацию с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов), нет. 
Показатель № 26б «Иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет»

На территории МО «Город Глазова» объектов капитального строительства, в отношении которых, в течение 5 лет не было получено разрешения на ввод в эксплуатацию с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов), нет. 
VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Главной целью жилищно-коммунального комплекса является качественное обслуживание жилищного фонда и учреждений бюджетной сферы, обеспечение комфортных и благоприятных условий проживания населения города Глазова, бесперебойное и качественное предоставление коммунальных ресурсов и услуг.

В рамках реализации этой цели основными задачами являются:

- удовлетворение спроса населения на услуги ЖКХ в необходимом объёме и качестве при одновременном снижении затрат предприятий, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги и минимальном росте тарифов на эти услуги;

- повышение качества предоставляемых услуг;

- обеспечение надёжного, устойчивого и эффективного функционирования жилищно-коммунального хозяйства и организаций коммунального комплекса.

В сфере водоснабжения и водоотведения в течение года был  принят  ряд решений, обеспечивающих перспективные участки жилой застройки в Южном и Юго-Западном поселке необходимой инженерной инфраструктурой:

- внесены изменения в концессионное соглашение в отношении объектов централизованных систем холодного водоснабжения и водоотведения муниципального образования «Город Глазов» №АБ-434/135 от 20.05.2019, в целях обеспечения в 2020- 2023 гг. возможности подключения перспективной жилой застройки микрорайона «Юго-Западный», «Южный», «Сыга».

На текущий момент в Удмуртской Республике действует Программа газификации Удмуртской Республики на 2019 - 2021 годы, финансирование которой осуществляется за счет специальной надбавки к тарифам на услуги по транспортировке газа по газораспределительным сетям. Администрацией города Глазова рассматривается возможность вхождения в программу и строительство газопровода за счет средств Удмуртской Республики. В План совместного финансирования социально-экономических мероприятий в городе Глазове на 2020-2021 годы, реализация которых развернется в рамках Соглашения между ГК «Росатом» и Правительством Удмуртской Республики, включен объект по строительству газораспределительной понижающей станции в Западном поселке. 
Благодаря своевременной и качественной работе предприятий и организаций сферы ЖКХ отопительные сезоны проходят без аварий и чрезвычайных ситуаций. Ежегодно проводятся текущие и капитальные ремонты сетей водоснабжения и водоотведения, теплотрасс, как за счет средств Республиканского бюджета, так и за счет средств предприятий.

По вопросам оплаты жилищно-коммунальных услуг, предоставления субсидий и компенсаций с гражданами регулярно проводится следующая работа:

- консультирование граждан на личном приеме;

- участие во встречах с пенсионерами и ветеранами города;

- участие во встречах с работниками предприятий города;

- размещение  информации в СМИ;

- подготовка и направление писем получателям субсидий и компенсаций с указанием размера выплат;

- направление в организации города писем о сотрудничестве по активизации работы по снижению задолженности за жилищно-коммунальные услуги;

 - участие в прямых линиях;

- консультирование жителей города по телефону.

В целях снижения задолженности за жилищно-коммунальные услуги проводится работа с предприятиями ЖКХ, бюджетными учреждениями и организациями города всех форм собственности. 

Показатель № 27 «Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами». 

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами, по истечении отчетного периода увеличилась по сравнению с 2018 годом с 98,81 до 99,25%.  К концу прогнозного периода планируется увеличить значение показателя до 100%.

Показатель № 28 «Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)».

В 2019 году  в городе работало 9 организаций коммунального комплекса, осуществляющего производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) ТБО и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии. Из них 1 организация - муниципальная. В связи с возможным заключением концессионного соглашения в 2021 году планируется рост доли организаций по данному показателю.
Показатель № 29 «Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет».

Земельные участки под всеми многоквартирными домами в городе Глазове  поставлены на государственный кадастровый учет. 
Показатель № 30 «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях».

В 2019 году улучшили жилищные условия 249 человек. На учете граждан, нуждающихся в жилых помещениях, по состоянию на 31.12.2019 года состояли 1723 человека. Количество граждан, улучшивших жилищные условия, сократилось в связи с тем, что в Региональную адресную программу по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в УР на 2019-2025 годы можно включать дома, признанные до 01.01.2017 года аварийными (всего в программу было включено 5 МКД – за 2019 год целевые показатели по переселению выполнены: переселено 33 человека из 5 МКД общей площадью 548,6 кв.м); дома, признанные после 01.01.2017 годы не подлежат включению в программу (на сегодняшний день в городе Глазове таких 15 МКД, в которых проживают 175 человек).Для расчета планируемых показателей в 2020-2022 годах взяты средние значения за 2016-2019 годы: количество граждан, улучшивших жилищные условия – 245 человек; количество граждан, состоящих на учете – 1742 человек.
VIII. Организация муниципального управления.  

Основная задача органов местной власти - это повышение результативности действий и эффективность использования муниципальных ресурсов. В отчетном году деятельность городской администрации была направлена на обеспечение социальной защищенности и повышение уровня жизни жителей городского округа за счет бесперебойного функционирования всех систем жизнеобеспечения, повышения уровня качества бюджетных услуг, развития инфраструктуры, повышения эффективности бюджетных расходов и исполнения расходных обязательств городского округа.

Социологическое исследование было проведено методом стандартизованного формализованного интервью по месту жительства респондентов. В качестве генеральной совокупности было выбрано взрослое население города Глазова от 18 лет. При доверительной вероятности 0,97 и 5%-й допустимой погрешности объем выборки составил 750 человек. Исследование выявило: уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» составил  59,9%, что на 5,8 % выше предыдущего периода обследования.

Рост показателя удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» обусловлен рядом обстоятельств. Во-первых, уменьшилось число респондентов, затруднявшихся дать ответ на данный вопрос. Во-вторых, в течение 2017-2019 гг. велось активное благоустройство мест массового отдыха: бульвар на ул. Калинина, реставрация набережной, замена уличного освещения на светодиодные фонари, капитальный ремонт железнодорожного вокзала и прилегающей территории, ремонт ряда дворовых территорий (благоустройство парковочных мест)  и др. В-третьих, введены в строй спортивный зал физико-математического лицея, спортивные площадки «Workout», прододжают устанавливаться внутридворовые детские площадки. 
В целях повышения эффективности деятельности исполнительных органов местного самоуправления города Глазова по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, повышению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Администрацией города Глазова реализуется муниципальная программа «Муниципальное управление». 

Бюджет города Глазова по доходам на 2019 год принят решением Глазовской городской Думы от 19.12.2018 года № 424 в сумме 1 730 083,5 тыс. руб. В процессе исполнения бюджета в 2019 году в доходную часть бюджета вносились изменения, в результате уточненный план по доходам составил 2 526 910,7 тыс. руб. Исполнение бюджета по доходам составило 2 414 924,8 тыс. руб. или 95,6 % от уточненного годового плана, из них:

- налоговые и неналоговые доходы – 476 329,3 тыс. руб. (102 % от уточненного годового плана, доля в общей сумме доходов бюджета – 18,9 %),

- безвозмездные поступления – 1 938 595,5 тыс. руб. (94,1 % от уточненного годового плана), в т.ч. безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации – 1 930 317,3 тыс. руб. (97,1 % от уточненного годового плана).

Доля безвозмездных поступлений в 2019 году в общем объеме доходов составила 80,3 %.

Бюджет города Глазова по расходам на 2019 год принят решением Глазовской городской Думы от 19.12.2018 года № 424 в сумме 1 773 704,5 тыс. руб.

Уточненный годовой план по расходам составил 2 594 618,5 тыс. руб.

Исполнение бюджета по расходам за 2019 года составило 2 372 586,3 тыс. руб. или 91,4 % от уточненного плана.

В расходах бюджета города сохраняется социально-ориентированная направленность, 82,7 % расходов бюджета города Глазова за 2019 год (в 2018 году - 71,8 %) приходится на социальную сферу: образование, культуру, молодежную политику, социальную поддержку населения, физическую культуру и спорт. 

За 2019 год в бюджет города поступили кредиты коммерческих банков на сумму 287 558,4 тыс. руб. Погашены кредиты коммерческих банков на сумму 275 000,0 тыс. руб. На 1 января 2020 года муниципальные долговые обязательства составили 297 558,4 тыс. руб., в т.ч.: кредиты коммерческих банков – 287 558,4 тыс. руб., бюджетные кредиты – 10 000,0 тыс. руб. 

В 2019 году из бюджета города Глазова не предоставлялись юридическим и физическим лицам бюджетные кредиты и муниципальные гарантии.

С целью увеличения доходной части бюджета Администрацией города Глазова проводится системная работа: осуществляются регулярные заседания комиссий по погашению  задолженности  организаций, индивидуальных предпринимателей, физических  лиц по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города Глазова; ведется работа по  незарегистрированным жилым объектам; проводятся заседания  комиссии по рассмотрению деятельности предприятий, заявленных убыточными; в целях  анализа финансово – хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений осуществляются регулярные заседания бюджетной комиссии. 
Показатель № 31  «Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования  (без учета субвенций)».          

Налоговые и неналоговые доходы бюджета города Глазова в 2019 году выросли относительно 2018 года на 13 918 553,41 рубля и составили 476 329 295,94 рублей. Доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме собственных доходов бюджета города в 2019 году составила 36,29 %, в 2018 году – 32,38 %. Показатель увеличился за счет увеличения доли налоговых и неналоговых доходов в общем объеме доходов в бюджет города Глазова. В связи с тем, что на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов планируется рост налоговых доходов при одновременном снижении безвозмездных поступлений в бюджет города Глазова, доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме собственных доходов бюджета города Глазова возрастет относительно 2019 года,  и составит 52,7% в 2020 году, 51,72% в 2021 году и 49,21% в 2022 году.
Показатель № 32 «Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной учетной стоимости)».

Организаций муниципальной формы собственности в стадии банкротства, находящихся на территории муниципального образования «Город Глазов» нет. В прогнозном периоде банкротство организаций муниципальной формы собственности не предусматривается.

Показатель № 33 «Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа  (муниципального района)».

Незавершенного строительства, осуществляемого на территории муниципального образования «Город Глазов» за счет бюджета городского округа нет.

Показатель № 34 «Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)».
Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений отсутствует.

Показатель № 35 «Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования».

Расходы  на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования составили за 2019 год – 915,13  руб. (в 2018 году – 930,02  руб.)  В 2019 году расходы бюджета МО «Город Глазов» на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на 1 жителя муниципального образования уменьшились в сравнении с 2018 годом в связи с проведением мероприятий по оптимизации расходов и сокращением численности работников органов местного самоуправления. На 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов расходы на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования планируются в размере 995,02 руб.,  1007,10 руб. и  1000,26 руб. соответственно. В планируемом  периоде  (2020-2022 годы) расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования увеличиваются в связи с увеличением расходов на оплату труда работников органов местного самоуправления (планируемое повышение заработной платы работников органов местного самоуправления с 1 октября 2020 года на 3,8 %)  и  с уменьшением среднегодовой численности постоянного населения города Глазова  (2019 год - 92,36 тыс. чел., 2020 год - 92,15 тыс. чел.).
Показатель № 36 «Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования. 

Генеральный план города Глазова утвержден решением Глазовской городской Думы от 30.07.2008 № 593. 

В Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Удмуртской Республики направлено обращение о рассмотрении вопроса по утверждению проекта «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов», утвержденные решением  Глазовской городской Думы от 21 декабря 2009 г. № 829 «Об утверждении Правил землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов» Правительством Удмуртской  Республики. 

На основании Распоряжений  Правительства Удмуртской  Республики планируется подготовка
- проекта планировки территории квартала в границах улиц Молодая гвардия - Карла Маркса-Интернациональная – Энгельса;

- внесения изменений в проект межевания территории в границах улиц  Карла Маркса – Луначарского – Сулимова – Молодой гвардии,  утвержденный  постановлением Администрации города Глазова  от 11.12.2009 года  № 23/213;

- документации по планировке территории (проекта планировки и проекта межевания территории) южнее улицы Братьев Касимовых в городе Глазове Удмуртской Республики.
Показатель № 37 «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)»

Опрос показал, что в 2019 году 73,2% жителей города, положительно оценивают ситуацию в городе. Для 25,1% она улучшилась (данный показатель показал существенный рост по сравнению с 2018 г. – на 10,7%), 48,1% удовлетворены стабильностью (данный показатель уменьшился на 1,9% по сравнению с 2018 годом). Уменьшилось количество респондентов, отметивших негативную тенденцию ухудшения ситуации (с 24,4% в 2018 году до 18,3% в 2019 году). Из этого следует, что общий уровень оценки горожанами условий жизни в Глазове вырос (порядка 9 % повышения удовлетворенности ситуацией в городе).
Существенно изменилось мнение горожан об условиях жизни в семье: 74,5% граждан выражают удовлетворение, 27,9% из них считают, что стали жить лучше (что существенно выше, чем в 2018 году, а именно на 13,6%). Ухудшение отмечают 22,6 % респондентов, что на 5,7 % меньше того же показателя в 2018 +году.
Мнение горожан об организации массового отдыха, развитии физической культуры и спорта, услугах общественного питания несколько улучшилось. В 2019 году доля удовлетворенных граждан порядка 65-70%, тогда как в 2018 году эти показатели были в диапазоне 55-65%.
Оценка организации транспортного обслуживания  у жителей города изменилась в положительную сторону, т.к. увеличилась доля удовлетворённых транспортным обслуживанием  глазовчан (на 7,7%). При этом,  недовольство, по-прежнему, вызывает плохое техническое состояние транспортных средств (27,0%, что на 4,1% ниже показателя 2018 года) и график движения транспорта (19,4%, что на 6,9% ниже показателя 2018 года). Остались нарекания к благоустройству остановок (9,7% в 2019 году и 11,1% в 2018 году). За прошедший год не изменилась доля граждан, которых не устраивает стоимость проезда (в 2019 году 4,7% против 4,6 % в 2018 году).
Существенно изменился показатель, отражающий состояние дорог в городе. На 15,1% уменьшилась доля опрошенных горожан, отметивших улучшение ситуации с дорогами (66,2%). Вместе с тем, 10,4% высказывают претензии к качеству дорог. Недовольство вызывает плохое состояние дорожного полотна (24,2%), обусловленное несвоевременным (10,4%) и некачественным (19,5%) ремонтом. Данные цифры показали как снижение (4,9%), так и увеличение (1,6%) за текущий год соответственно. Низким посчитали качество очистки дорог от снега 20,7% опрошенных. Данный показатель практически не изменился (снизился на 0,3%).
Вместе с тем, респонденты выражают обеспокоенность, что спустя всего два года на новых участках дорог весной стали появляться трещины и выбоины, что повлияло на ответ, связанный с низким качеством дорожных работ. Также глазовчане отмечают проблемы, связанные с отсутствием ремонта тротуаров и дорог во дворах. В целом уменьшение числа опрошенных граждан, довольных качеством дорог, связано с тем, что после проведения масштабных ремонтных работ в 2018 году, в 2019 году работ практически не было.

Деятельность коммунальных служб, в целом, оценивается положительно. Высокие оценки получили организация теплоснабжения  (87,8%), водоснабжения и водоотведения (87,9%), электроснабжения (91,2%). Все означенные показатели отражают положительный рост, в сравнении с 2018 годом. Более низкий показатель по газоснабжению (58%). Несмотря на то, что данный показатель вырос по сравнению с 2018 годом на 5,7%, всё же показывает менее 60%. Объясняется это, скорее всего, по-прежнему участием в опросе жителей негазифицированных домов и, следовательно, затрудняющихся дать оценку по данному показателю (38,5%). Также высоко жители оценивают уровень сбора и вывоза бытовых отходов и мусора (71,1%).
Наибольшие претензии жители высказывают в отношении благоустройства города – показатель этот, по-прежнему, менее 50 % (45,4% удовлетворены качеством благоустройства города). Вместе с тем, этот показатель, по сравнению с 2018 годом вырос на  2,9%. 
В целом, в 2019 году 59,9% жителей города, положительно оценивают ситуацию в городе. 
Рост показателя удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» обусловлен рядом обстоятельств. Во-первых, уменьшилось число респондентов, затруднявшихся дать ответ на данный вопрос. Во-вторых, в течение 2017-2019 гг. велось активное благоустройство мест массового отдыха: бульвар на ул. Калинина, реставрация набережной, замена уличного освещения на светодиодные фонари, капитальный ремонт железнодорожного вокзала и прилегающей территории, ремонт ряда дворовых территорий (благоустройство парковочных мест)  и др. В-третьих, введены в строй спортивный зал физико-математического лицея, спортивные площадки «Workout», прододжают устанавливаться внутридворовые детские площадки. 
Показатель № 38 «Среднегодовая численность постоянного населения». 

За период 2019 года среднегодовая численность населения снизилась на 0,4%, достигнув значения в 92334 человека. В городе Глазове о кардинальном изменении демографической ситуации говорить пока не приходится. По-прежнему показатель смертности превышает показатель рождаемости. 

В результате принятия государством мер, направленных на дополнительную поддержку многодетных семей, в прогнозный период продолжится увеличение рождаемости в глазовских семьях, в том числе за счет рождения третьих и последующих детей. 

Не смотря на прогнозируемый рост рождаемости, среднегодовая численность населения города Глазова продолжит снижаться на 200 - 300 человек в год, что обусловлено влиянием уровня жизни в Глазове, который по сравнению с крупными столичными городами, является более низким. Многие жители стараются направлять своих детей на учёбу в ВУЗы Ижевска, Перми, Екатеринбурга, Санкт-Петербурга и Москвы, где те, в свою очередь, по окончании учёбы стараются найти работу. Доля студентов, возвращающихся из крупных городов назад в Глазов крайне незначительна. Значительный приток населения в город Глазов происходит из близлежащих районов северного куста УР.  

Таким образом, по предварительной оценке к концу прогнозного периода произойдет поступательное снижение численности населения до 91,39 тыс. человек, что обусловлено как миграционной, так и естественной  убылью.  

Основными задачами органов местного самоуправления по снижению темпов убыли населения в целях реализации демографической и семейной политики в городе Глазове являются: повышение престижа семьи, пропаганда семейного образа жизни, ответственности за воспитание детей, профилактика семейного сиротства, формирование социальной инфраструктуры, поддержание экономической и социальной стабильности.  


X. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Главной целью отрасли жилищно-коммунального комплекса является качественное обслуживание жилищного фонда и учреждений бюджетной сферы, обеспечение комфортных и благоприятных условий проживания населения города Глазова, бесперебойное и качественное предоставление коммунальных ресурсов и услуг.
В рамках реализации данной цели основной задачей является удовлетворение спроса населения и других потребителей на услуги ЖКХ в необходимом объеме и качестве при одновременном снижении затрат предприятий, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги и возможно минимальном росте тарифов на предоставляемые жилищно-коммунальные услуги. Повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг осуществляется путём обеспечения надежного, устойчивого и эффективного функционирования жилищно-коммунального хозяйства и организаций коммунального комплекса.

Реформы, проводимые в сфере жилищно-коммунального хозяйства, отражаются и на оптимизации бюджетных средств. Основной целью энергосберегающей политики в жилищно-коммунальном хозяйстве является снижение издержек производства и себестоимости услуг, смягчение для населения процесса реформирования системы оплаты жилья и коммунальных услуг при переходе на режим безубыточного финансирования.

Показатель № 39 «Удельная величина потребления энергетических  ресурсов в многоквартирных домах:

- электрическая энергия,

- тепловая энергия,

- горячая вода, 

- холодная вода,

- природный газ».

1. Потребление э/энергии по МКД в 2019 году по сравнению с 2018 снизилось с 591,24 до 552,11 кВт/ч на 1 проживающего. Снижение потребления электрической энергии произошло за счет внедрения энергосбрегающих технологий, установки общедомовых приборов учета, а также снижения количества проживающих в МКД, которым отпущены электроэнергия, на 726 человек.
2. Потребление тепловой энергии по МКД в 2019 году по сравнению с 2018 сократилось с 0,20 до 0,19 Гкал на 1 кв. метр общей площади. Факт по показателю за 2019 г по отношению к факту 2018 г.снижается в виду проведения мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в многоквартирных домах.

3. Потребление горячей воды по МКД в 2019 году по сравнению с 2018 увеличилось с 15,55 до 17,75 куб. метров на 1 проживающего. Факт по показателю за 2019 г по отношению к факту 2018 г. увеличился в связи с тем, что часть МКД перешли на прямые договора с ресурсоснабжающими организациями. В связи с несвоевременной подачей данных расхода воды, расчет производился по нормативу. 

4. Потребление холодной воды в МКД в 2019 году по сравнению с 2018 увеличилось с  27,03 до 30,55 куб. метров на 1 проживающего. Факт по показателю за 2019 г по отношению к факту 2018 г. увеличивается в связи с тем, что часть МКД перешли на прямые договора с ресурсоснабжающими организациями. В связи с несвоевременной подачей данных расхода воды, расчет производился по нормативу.

5. Удельная величина потребления природного газа в многоквартирных домах в 2019 году по сравнению с 2018 снизилось с 88,61 до 84,18 куб. метров на 1 проживающего Факт по показателю за 2019 г по отношению к факту 2018 г. снижается в виду проведения мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в многоквартирных домах.
Показатель № 40 «Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными  учреждениями»

- электрическая энергия,

- тепловая энергия,

- горячая вода,

- холодная вода,

- природный газ».

1.
Удельная величина потребления электрической энергии муниципальными бюджетными учреждениями: 

Снижение  потребления э/энергии в 2019 году по сравнению с 2018 годом с 85,13 до 52,98 кВт/ч на 1 человека населения произошел за счет проведения мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальных бюджетных учреждениях.

2.
Удельная величина потребления тепловой энергии муниципальными бюджетными учреждениями: 

Потребление тепловой энергии в 2019 году по сравнению с 2018 практически не изменилось и составляет 0,21 Гкал на 1 кв. метр общей площади муниципальных бюджетных учреждений (2018 год 0,2 Гкал на 1 кв. метр общей площади муниципальных бюджетных учреждений).  
3.
Удельная величина потребления горячего водоснабжения муниципальными бюджетными учреждениями: 

Сокращение потребления ГВС в 2019 году по сравнению с 2018 годом с 1,86 до 1,66 куб. метров на 1 человека населения произошел за счет проведения мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальных бюджетных учреждениях.

4.
Удельная величина потребления холодного водоснабжения муниципальными бюджетными учреждениями: 

Сокращение потребления ХВС в 2019 году по сравнению с 2018 годом с 2 до 1,63 куб. метров на 1 человека населения произошел за счет проведения мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальных бюджетных учреждениях
5. Природный газ муниципальные бюджетные учреждения не потребляют.

Показатель № 41 «Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии):

- в сфере культуры

Независимая оценка качества оказания услуг учреждений культуры проводится в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры (для органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления).

Проведением НОК занимается Общественный совет по культуре, который утверждается приказом начальника управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Глазова.

В 2019 году проведена НОК КЦ "Россия", Театр "Парафраз", Глазовский Краеведческий Музей, МБУК ЦБС, а также 4 школы искусств - художественная, музыкальная, Лицей  Искусств и ДШИ № 3. 
По результатам проведенной оценки средний балл по муниципальным учреждениям культуры составил 90 (максимально возможный балл – 100). По итогам НОК проведены совещания, составлены Планы по устранению  недостатков и предложений. Основные проблемы респонденты видят в оснащении материально технической базы, благоустройстве пандусов, создании условий для  детей и инвалидов. 

- в сфере образования

В 2019 году независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями в Удмуртской Республике, осуществляющими образовательную деятельность за счет ассигнований из бюджета Удмуртской Республики (далее – НОК УООД) проведена в отношении 11 организаций дополнительного образования города Глазова. В анкетировании приняли участие обучающиеся старше 14 лет, родители (законные представители) обучающихся, педагоги.
НОК УООД осуществлялась по 5 группам показателей, определенных приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 “Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам”:

1) открытость и 
доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

2) комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

3)доступность образовательной деятельности для инвалидов;

4) доброжелательность, вежливость работников организации;

5) удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций.

Анализ результатов НОК УООД показывает, что  образовательные организации города Глазова получили достаточно высокую оценку: средний балл по итогам НОК УООД составил 87,53 по городу Глазову. В среднее значение по республике составляет 87,6 (максимальное значение - 100). 

Выявлен общий для всех проблемный критерий – доступность услуг для инвалидов. Средний балл по региону составил 51,42, по городу Глазову – 43,35.

В целях повышения качества оказания услуг управлением образования, образовательными организациями города Глазова проведен анализ результатов НОК УООД, составлены планы мероприятий по устранению оценки качества условий осуществления образовательной деятельности на 2020 год,  направленные на повышение комфортности условий в образовательной организации для лиц с ограниченными возможностями  здоровья и инвалидов. Планы по устранению недостатков размещены на официальном сайте  организаций в сети Интернет.

- в сфере социального обслуживания

Средний балл независимой оценки качества в сфере социального обслуживания за 2019 год по городу Глазову составил 92,00 (в целом по Республике – 90,19).

В городе Глазове функционирует 5 учреждений социального обслуживания:

- Казенное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Глазова «Семья» (СРЦдН г. Глазова «Семья»);

- Автономное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения города Глазова» (КЦСОН г. Глазова);

- Государственное казенное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»;

- Автономное стационарное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский дом-интернат для престарелых и инвалидов» филиал Глазовский психоневрологический интернат;

- Автономное стационарное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей».

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» Управлением на 01.01.2020 года принято 2502 заявления о признании граждан нуждающимися в социальном обслуживании, в том числе о  предоставлении срочных социальных услуг, в прошлом году – 1437.  Совместно с учреждениями социального обслуживания разработано в 2019 г. – 1065 индивидуальных программ предоставления социальных услуг (ИППСУ).
	Глава города Глазова
	С.Н. Коновалов



Согласовано: 

	Заместитель Главы Администрации города Глазова по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства

	С.К. Блинов

	Заместитель Главы Администрации города Глазова по социальной политике


	О.В. Станкевич 

	Заместитель Главы Администрации города Глазова по финансам, бюджетному планированию и учету
	Л.М. Хайруллина
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